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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat ln conformitate cu prevederile Legii
invd{[mdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, ale

Regulamentuluicadru de organizare qi funclionare a unit[1ilor de inv[f[mdnt preuniversitar,

aprobatprin Ordinul nr.572612024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobatprin Ordinul
m.570712024, ale Legii nr. 5312003 privind Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectivi invl{Im0nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

din data de 05.07.2023 gi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educaliei gi

Inspectoratul $colar.
Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii gi la nivelul

angajatorului - $coala Gimnaziali Nr.l Albeqti - unitatea de invdf[mdnt, a drepturilor gi

obligaliilor reciproce ale unitafli de inv6!6mdnt, in calitate de angajator gi ale angajafilor $colii
Gimnaziale Nr.1 Albeqti, precum gi condiliile specifice de muncl qi urm[regte promovarea gi

garantareaunor relaJii de munc[ echitabile, de naturd s[ asigure protec[ia social[ a angajafilor.
(2) In atingerea scopului menlionat la alin. (l), prezentul regulament stabileSte

drepturile Si obligaliile angajatorului Si ale angajalilor, modalitdtri de aplicare a altor
dispozilii legale sau contractuale, normele privind securitatea ;i sdndtatea tn muncd tn cadrul
unitdlii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii Si al tnldturdrii oricdreiforme
de tncdlcare a demnitdlii, prevederi privind prevenirea ;i combatarea hdrluirii pe criteriul de

sex, precum Si a hdrluirii morale la locul de muncd, procedura de solulionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamaliilor individuale ale salariatrilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor Si faptelor de violenld la nivelul unitdlii de invdldmdnt,

metoda de sesizare confidenliald a suspiciunilor Si cazurilor de violenld la nivelul unitdlii de

lnvdldmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare Si
sancliunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile Si procedurile deformare profesionald;i evaluare a
angajalilor, reguli privind proteclio datelor cu caracter personal conditriile de acces tn unitate
a elevilor, personalului Si vizitatorilor, reglementdri privindfumatul, precum;i alte prevederi
tn legdturd cu drepturile ;i obliga\iile unitd{ii de invdldmdnt ;i ale salarialilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvemeazl
invltdmdntul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea inv[fdmdntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificlrile gi completlrile ulterioare qi principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevlzutein Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 dinLegeanr.5312003 - Codul muncii, republicat,

cu modificdrile qi completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea,,principiului egalitdlii de

tratament fald toJi salaria{ii" - al nediscrimindrii gi al inl[turlrii oric[rei forme de incilcare a
demnitdlii salarialilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor angajalilor $colii
Gimnaziale Nr.l Albegti, indiferent de forma qi durata contractului individual de munc5, de

categoria de salaria{i in care se incadreazS, de functia pe care o delin sau de pozilia ierarhic[
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare qi conducere), personal didactic auxiliar gi

personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invdj[m6ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile Ei completiirile ulterioare).

Lrt.4. (1) Angajatii unit[1ii delegafildetagali la alte unitefl sunt obligati sd respecte, pe

l6ngd predeverile prezentul regulament, gi prevderile ptevizute in Regulamentul de ordine
interioard al unit6lii la care sunt delegali/detagati.
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(2) Angaja{ii delegali/detapafi ai unei alte unitili sunt obligafi s[ respecte atdt normele
prevEzute in regulamentul de ordine interioari al unitdlii care a dispus delegarea/detagarea, cdt
qi dispoziliile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajali igi vor desfrgura activitatea in cadrul $colii
GimnazialeNr.l Albegtiinbazaunor contracte, convenfii sau acorduri, dup[ caz,inacord cu
legislatia in vigoare gi cu reglementirile inteme ale unitdlii.

CAPITOLUL U - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE
iNvAlAnnANr $r ALE ANGAJATTLoR '

II.1. Drepturile gi obligafiile angajatorului
Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicat, cu modificirile gi completlrile ulterioare qi prevederile din
Contractul Colectiv de MuncI Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivi invlllmint
Preuniversitar, inregistratlaM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, $coala
Gimnazialr Nr.l Albeqti, in calitate de angajator are urmrtoarele drepturi:
a) sI stabileascd atribufiile de serviciu gi norma de muncl pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit[1ii lor;
c) s[ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate s6vdrgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc{iunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului de ordine interioar6;
e) si stabileascd obiectivele de performanld individuald ale salariatului, precum qi criteriile de
evaluare a r ealizdrii acestora;
f) si suporte asigurarea medicali privatd, contribufiile suplimentare la pensia facultativl sau la
pensia ocupafional[ a salariatului, in condiliile legii, dupd caz;
g) s[ acorde orice alte drepturi stabilite ca urnare a activitl1ii profesionale a salariatului.

(2) Avflnd in vedere prevederile *t. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificlrile gi completirile ulterioare qi prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl invl{Imffnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, $coala
Gimnaziali Nr.l Albegti, in calitate de angajator, are urmitoarele obliga{ii:

a) sI inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc[ anterior
inceperii activitefli;

b) s[ infiin{eze registrul general de evidenf5 a salarialilor gi s[ opereze inregistr[rile
prevdzute de lege;

c) s[ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncI,
din contractul colectiv de muncl aplicabil qi din lege;

d) s[ asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd qi condiliile corespunz[toare de munc6;

e) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncl qi asupra elementelor care privesc
desfbgurarea relaliilor de muncS;

f) s[ informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii
admini5161 privat, in condiliile legii;

g) sd elibereze un document care sI ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdEuratd de acesta, durata activitefli, salariul, vechimea in muncd, in meserie gi
specialitate sau un extras din registrul general de evidenf[ a salariafilor, datatgi certificat pentru
conformitate;

h) si asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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II.2. Drepturile gi obligafiile angajafilor
Art.7. (1) Avffnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicat, cu modificflrile si completlrile ulterioare gi prevederile din
Contractul Colectiv de MuncI Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invifimflnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. LL99 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus[;
b) dreptul la repaus zilnic gi sdpt[m0nal;
c) dreptul la concediu de odihnl anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate gi sdn[tate in munc[;
g) dreptul la formarea profesional[;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc[ gi a

mediului de munc6;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi gi individualI;
1) dreptul de a participa la ac{iuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurl condilii de munc[ mai

favorabile dac[ qi-a incheiat perioada de prob6 gi are o vechime de cel putin 6 luni la acelaqi
angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncl aplicabile.
(2) Avind in vedere prevederile art 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificlrile gi completlrile ulterioare ;i prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invl{Imflnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obliga{ii:

a) obligalia de a realiza nonna de muncl sau, dup[ caz, de a indeplini atribuliile ce ii
revin conform figei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligafia de fidelitate fa!6 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta misurile de securitate gi sdnltate a muncii in unitate;
e) obliga{ia de a respecta confiden{ialitatea informaliilor gi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;
f) obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea w. 4lI/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatS, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

g) alte obligalii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupd
caz.

Art. 8. (1) Drepturile previzute in contractul individual de munc[ nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de

Negociere Colectiv[ inv6![m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199

din data de05.07.2023.
(2) Salarialii nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie

prin care se urmdregte renunlarea la clrepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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CAPITOLUL III. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

tII. 1. Timpul de munci gi timpul de odihnl
Art. 9. (1) Durata normalS a timpului de muncd este, de regu16, de 8 orelzi, 40

ore/s[ptimdnd. La op,tiunea angajatului , repartizarea timpului de muncl poate fi inegald in cele
5 zile lucrdtoare, tn fi.rncfiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncd se infelege posibilitatea ca, pentra 4
zile lucrdtoare, timpul de munc[ sd fie mai mare de 8 ore, iar ln cea de-a cincea zi lucrdtoare
timpul de munc[ s[ fie redus, flr[ a se depigi 40 de ore/sdpt[mand.

(3) Pentru personalul didactic de predare, nonna didactic[ de predare-invdlare-evaluare
qi de evaluare curent[ este cea prevazrtd, de art. 207 dinLegeainvltimdntului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

(4) i, $coala Gimnaziald Nr.l Albeqti, evidenla activitS{ii desftsurate de cadrele
didactice se line prin intermediul unei singure condici de prezenf[, pentru norma didactic[ de
predare-invdlare-evaluare a preqcolarilor ;i a elevilor.

(5) Timpul s[ptlmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar gi administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevdzute in figa individual[ a postului.

Art. 10. (t) in func1ie de condilii, in $coala Gimnazial[ Nr.1 Albeqti, comisia paritatd,
de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru
inegal, precum qi asupra modalitililor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere gi de terminare a progrzrmului de lucru sunt stabilite astfel:
) Pentru personalul didactic auxiliar - de LTINI pdnd VINERI, de la ora 8.00 la ora 1 6.00.
) Pentru personalul administrativ - de LI-INI pdnd VINERI, de la ora 8.00 la ora 16.00.
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd,

drepturile angaj af ilor.
() La solicitarea salaria{ilor, $coala Gimnaziald. Nr.l Albegti poate stabili programe

individualizate de munc[, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd,
inclusiv pe o durati limitatd in timp. Prin,,mod de organizals flexibil a timpului de lucru" se
inlelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lucru, a progr€mlelor de munc[
flexibile, a programelor individualizate de munc[ sau a unor programe de munci su limp redus
de lucru. Programele individualizate de munc[ pot presupune gi implrtirea timpului de muncl
ln doui perioade: o perioadi fixi - in care personalul se afl[ simultan la locul de muncd gi o
perioadd variabili, mobile, ln care salariatul igi alege orele de sosire gi de plecare, cu
respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unitdfli de inv[fdmdnt de stabilire a unui program individualizat de
muncd se motiveazl in scris, in tennen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci c6nd programul individualaat de munc[ are o durat[ limitate, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncl initial, la sfdrqitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sd revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in caz;/-
schimb5rii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate, dovedite cu, documente justificative, angaja{ii au
dreptul de a beneficia de modificlri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se lnlelege orice document emis de o autoritate/institufie public[, ln exercitarea
atribuliilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitiilii respectirii, de c[tre
angajat, aprogramului de lucru al $colii GimnazialeNr.l Albeqti.

(8) $coala Gimnaziald" Nr.l Albegti are obligalia de a aduce la cunogtinfa salariafilor
programul de munc[ qi modul derepartizare a acestuia pe zlle, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitdfli.
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Art. 1L. (1) La cerere, angajalii care au in intre{inere copii in v6rstd de pdn[ la 11 ani
beneficiaz[ de 4 zile pe lun[ de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile
Legii' nr. 8ll20l8 privind reglementarea activitd\ii de telemunci, cu modificdrile 9i
completlrile ulterioare, cu exceplia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfbqurarea activitAtii in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii plrinti sau reprezerfta[i legali sunt salariati, cererea
prevdzutd la alin. (1) va fi insolit[ de o declaralie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau

reprezentant legal, din care sd rezulte faptul c6, pentru aceeagi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfdqurarea activit[lii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. In cazul in
care pdrintele sau reprezentantul legal se afl[ in una dintre situa{iile prevdzute la art. 3 din
Legeanr.277/2010 privind aloca{ia pentru sus}inerea familiei, republicatl, cu modificErile gi

completlrile ulterioare, declaralia pe propria rlspundere a celuilalt pirinte sau reprezentant

legal nu este necesarS.
(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificlrile gi completSrile

ulterioare, angajalii care igi desfdgoar[ activitatea in condiliile prevlzute la alin. (1) au obligalia
sd dispunl de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit figei
postului.

Lrt.12. $coala Gimnazial[ Nr.1 AlbeEti este obligat[ ca, in masura in care este posibil,
s[ ia in considerare cererile salariafilor angaja\i cu fraclie de normS/post de a fi incadra.ti cu

norm5/post intreg/intreagd.,in cazul in care apare aceast[ oportunitate.
Art. 13. (1) Angajalii pot fi solicita{i s[ presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

Durata maxim[ legall a timpului de munc[ prestat inbaza unui contract individual de muncl
nu poate deplgi 48 de ore/sdptAmenA, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep{ie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe

sdptimdn5, care includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc5., calculati
pe o perioadd de referin{[ de patru luni calendaristice, s[ nu depdgeasc[ 48 de ore pe sdptim6n[.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamit[]i naturale ori a altor caztri
de fo(6 majori, angajalii au obligalia de a presta munci suplimentard, la solicitarea unitIfli.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (1) de cdtre personalul din
invi{lmdntul preuniversitar se compenseaz[ prin ore libere pldtite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dup[ efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunz[tor nu este posibill in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupl
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plSti cu un spor aplicat la salariul de bazd" in
condiliile legii.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajatnu poate depigi 360 de ore
anual. in carul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Munc6 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv[ inv6![mdnt Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cdrui membru este

angajatul.
(6) ln situatia in care angajafii din unitatea de inv[![mdnt sunt programa{i sd lucreze gi

in zilele libere prev[zute de lege, ace;tia beneftciazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzltor,
conform legisla{iei in vigoare, inclusiv de indemnizatja de hran[, indiferent de num[rul de

orelzile de munc[ acumulat in perioada lucratS.
Art.14. Personalul de conducere beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioar[.
Art. 15. (1) Angajatii care efectueazd cel putin 3 ore de munc[ de noapte beneftciazd,

in condiliile legii, de un spor la salariu de 25Yo din salariul de bazd.
(2) Se considerd munc[ desfEgurat[ in timpul nop(ii munca prestatl in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
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(3) Angajafii care urmeaz[ sd desfdgoare cel putin 3 ore de munc[ de noapte sunt supuqi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activit6tii gi, dupd aceea, periodic, conform
legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, $coala Gimnaziald Nr.1 Albegti asigurd
fondurile necesare efectudrii examinlrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desftgoari munc6 de noapte gi au probleme de s[n[tate recunoscute
ca avdnd leg[turi cu aceasta vor fi trecuti la o munc[ de zi pentru care sunt ap!i.

Art. L6. (1) Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul laopatzd.
de mas[ de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de masl se stabileqte, in intervalul 12.00- 12.20 .

Lrt- 17. (1) Angajalii care renun![ la concediul legal pentru creqterea copilului in vdrsti
de pdnd la I aq 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaz6 de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, ftrd. ca aceasta sd le afecteze salariile debazd" gi vechimea in invi![mdnt/in
munc[.

(2) Concediul legal pentru creqterea copilului in vdrstl de pdn[ la I an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in inv6f6mdnVspecialitate/munc[, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajalii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrst[ de p6nd la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu p6n[ la l/2 normd, frrd. si li se afecteze calitatea
de salariat qi vechimea integral[ in invd]6m6nVmuncd.

(2) Angajaii care au in ingijire copii cu dizabilitdli care au implinit vArsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pdn[ la vdrsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanla nr.llll20l0, cu modificirile gi completirile ulterioare, dupd cum :urmeaza
a) in continuarea concediului pentru cregterea gi ingrijirea copilului de p0ni la3 ani;
b) oric6nd, pdnd,la implinirea de c[tre copil a vdrstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitefl panA la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspendd contractul individual de munc[ in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, qi i se rezewd,
postuVcatedra pe durata suspendirii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabllitdli pdni la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificlrile gi completirile ulterioare gi i se rezervd postuVcatedra pe durata suspendarii.

(a) Angajalii care beneficiazd de concediul qi indemnizafia pentru ingrijirea copilului
cu afec{iuni grave p0n5 la irnplinirea vdrstei de 16 ani, prevdzut de art. 26 aIn. (11) di"
Ordonan{a nr. 158/2005, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare,benefrciazd, de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajalii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuati) gi care
se ocupl efectiv de ingrijirea acestuia benefrciazd.de program de lucru redus la 4 orelzi p6n6 la
implinirea de cdtre copil a vdrstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum gi de celelalte
drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonan{a nr. 11L/2010, cu modificlrile qi completirile
ulterioare.

(6)Angajafii incadrali cu contract individual de muncd cu timp par,tial beneficiazd de
vechimea in muncd/lnvdJimdnt corespunzdtoare unei nonne intregi.

Art. 19. (1) $coala GimnazialS Nr.l Albegti are obliga(ia de a acorda salariatelor
gravide dispens[ pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun5, fErd a le fi
afectate drepturile salariale.

(2) lnbazarecomandlrii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini
dtratanormali de muncd din motive de sdn[tate, a sa sau a fdtului s[u, are dreptul la reducerea
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cu o pltrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unit[1ii de inv[![mdnt.

(3) Salariatele care beneficiaz[ de dispoziliile alin. (1) sunt obligate s[ facl dovada cI
au efectuat controalele medicale pentru care s-au lnvoit.

(4) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcin[, precum gi cele care aldpteazd nu vor
ftrepartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimexttare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detaqate gi, dupl caz,fiivor fi concediate pentru motive care nu [in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care
postuVcatedra este unic(d) la nivelul unitilii de ?nv[!6m6nt - decdt cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sin[tate gi securitate a muncii, $coala Gimnazial[ Nr.1
Albegti are obliga{ia s[ evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care
anun!6 ci este inslrcinatE, precum gi al salariatei care aldpteazd qi s[ le informeze cu privire la
acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazd gi de m[surile de protecJie prev[zute
de Ordonanta de urgent[ a Guvernuluinr.96/2003 privind protecfia matemitefli la locurile de

munc5, aprobat[ prin Legea nr.2512004, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
Art.20. (1) Angafii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.
(2) in fiecare s[pt[mdn5, angajalii au dreptul la2 zile consecutive de repaus, de reguld

sdmbdta qi duminica.
(3) ln cazul in care activitateala locul de muncd nu poate fi intrerupt[ in zilele de

sambAte gi duminic[, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitetii de inv6[5mdnt, se vor
stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale slptlmdnii.

(4) Sunt zile nelucrltoare:
zilele de repaus sipt[mdnal;
I gi 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului -Boboteaza;
7 iantarie- Soborul Sfhntului Proroc loan Botezdtorul;
24 ianuiarie - Ziaaunirii Principatelor Romdne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
prima, a doua zi qi ateia zi de Paqti;

I Mai;
I Iunie;
5 Iunie - ZiaaNa{ional[ a inv[![torului;
prima gi a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - Zhn Mondial[ a Educaf;ei;
30 Noiembrie - Sftntul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
1 Decembrie;
25 qi26 decembrie;

dou[ zile lucr[toare, pentru fiecare dinte cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele dec0t cele cregtine, pentru persoanele
apart,indnd acestor culte;
alte zile care precedI gi/sau care succedi zilelor de sirbltoare legali in care nu se

bcreazd, stabilite prin hotirdre a Guvenrului.
(5) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a doua
zi de Rusalii se acordi in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariafii care au

beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi
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a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii, atilt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, cregtin, de care aparfin, cdt gi pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pebazaunui program stabilit de unitatea de inv[ldmdnt.

(6) In caztil in care, din motive justificate, salariatii presteaz[ activitate in zile
nehtcriltoare/zile de sdrb[toare legal5, acegtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrat[ in zilele de repaus sdptdmdnal/slrb[toare legalE, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din inv[![mdnt care participd,laorganuarea gi desfbgurarea olimpiadelor
qi concursurilor gcolare, indiferent de etapdlfazd, derulate in zilele de repaus
s[ptimdnal/s[rbltoare legald, benefrciazd, de 2 zile libere pl[tite pentru fiecare zi lucratd.
Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de c[tre comisia paritardde la nivelul $colii
Gimnaziale Nr. 1 Albegti.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de
repaus s[pt[mdnal sau in zilele de sirb[toare legali de cltre personalul din sectorul bugetar se
aplicd gi personalului din invd![mdnt, in mdsura in care nu exist[ prevederi speciale.

Art 2l. (1) Dreptul la concediul de odihn[ este garantat de lege qi se acord[ inclusiv
pentru activitatea desfbgurati de salarialii incadrafi cu contract individual de munc6, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din $coala Gimnaziald Nr.l Albegti, pentru
personalul didactic auxiliar qi administrativ concediul de odihn[ se acord[ in funclie de
vechimea in munc5, astfel:
- pane la 5 ani vechime - 2l de zilelucrdtoarc;
- intre 5 gi 15 ani vechime -24 de zilehrcrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucr[toare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihn[ pentru fiecare angqatse stabilegte de
cltre consiliul de administralie al $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti, impreuni cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in funclie de interesul inv6{[m6ntului qi al celui in can)zd.,in primele dou[
luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihn[ ale angajafilor, se va asigura
efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru actitatea
desftquratl in cumul. La programarea concediilor de odihn[ ale angajalilor, se va line seama gi
de specificul activitdtii celuilalt so[.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in
perio ada vacanlelor qcolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, $coala Gimnaziali Nr.1
Albegti este obligatl sd stabileasc[ programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze lntr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucrltoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munc[, cele aferente concediului de matemitate, concediului patemal,
concediului de risc matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor qi perioada absenlei de la locul de munc[ in condiflile art. 152 din Codul Muncii gi
art. 160 alin. (1) din Legea m.36712022, se consider[ perioade de activitate prestat[.

(7) Indemniza[ia de concediu de odihnl nu poate fi mai mic[ decdt salariul debaz6.,
majorlrile/cregterile salariului de bazd, indemniza{iile gi sporurile cu caracter permanent -inclusiv indemniza,tia de hrand, indemnizafia pentru titlul $tiintific de doctor, indemnizaf,a
pentru zone aolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicl - pentru perioada respectiv[. Aceasta
rcprezinti, media zllnrcd, a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunz[toare fieclrei
luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihni, multiplicatii cu numlrul zilelor
de concediu ;i se acordd angajatului cu cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
6dihn[, la solicitarea scrisl a acestuia. Indemnizalia se acordi qi pentru activitatea desftquratd
de angajalii incadrafl cu contract individual de munc[, in regim de cumul.

l0
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(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare ;i control, didactic auxiliar qi

administrativ beneficiazd de un concediu de odihn[ suplimentar inte 5 gi 10 zile lucrltoare.
Durata exacti a concediului suplimentar se stabilegte in comisia paritar[ de la nivelul unitEf,i.

(9) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazS, precum qi zilele libere pl[tite nu se includ
in durata concediului de odihnd anual.

(10) in situalia tr care incapacitatea te,mporar[ de munci sau concediul de matemitate,
concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de

ingrijitor sau absenfa de la locul de muncd in condiliile art.1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihn[ anual, acesta se interupe, urmdnd ca angajatul sd

efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafla de incapacitate temporar[ de

munc[, de matenritate, de risc materral, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenfd de la
locul de munc6, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil txmeazd, ca

zilele neefectuate sI fie reprogramate.
(1 1) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual ;i in situaf;a in care incapacitatea

temporari de muncl se menfine, in condiflile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,

$coala Gimnaziald Nr.l Albeqti fiind obligatd sd acorde concediul de odihn[ anual intr-o
perioadl de 18 luni incep6nd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajalii care lucreazlincondilii grele, periculoase sau vitimdtoare, alte persoane

cu handicap, beneftciaz[ de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in
conditiile legii.

(13) Personalul didactic care inso{egte copii ln tabere sau la altfel de activitili care se

orgatizeazd in perioada vacanlelor gcolare se afl6 in activitate, dar nu mai mult de 16 zlle
calendaristice.

Art.22. Compensarea in bani a concediului ds qdihn[ neefectuat este permisd numai
in cazul incetirii contractului individual de munc[.

Art 23. (1) Angajatii au dreptul lazile libere pl[tite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihn[, dup[ cum
trmeazd:
a) cis[toria salariatului -5 zile lucr[toare;
b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare * 15 zile lucrdtoare dac[ a urmat un curs de

puericulturl (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nlscut;
c) cdsdtoriaunui copil -3 zile lucrltoare;
d) decesul sofuluilsoJiei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;
e) schimbarea locului de munc[ cu schimbarea domiciliului/reqedinJei - 5 zile lucrdtoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucr[toare;
g) ingrijirea sEnnt[lii copilului - 2 zrle lucr[toare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucr[toare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii);
h) in cazul in care salariata urmeazdo procedur[ de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrltoare;
i) donarea de sflnge - o zi lucrdtoare, respectiv zina dondrii.

(2) Concediul paternal se acord[ in primele 8 sdptdmdni de la nagterea copilului. La
cerere se anexeaz[ copia certificatului de naqtere al copilului din care reztlticalitateade tatl a

angajatului care solicit[ acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionat[
de perioada de activitate prestatl sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului
paterral constituie vechime ln munci gilin inv[fnmdnl ;i se are ln vedere la stabilirea drepturilor
ce se acordi in raport cu acestea.

(3) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendl gi va continua dupd efectuarea

zilelor libere plltite.
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(4) Personalul din inv[![mAnt poate beneficia, pentru rezolvareaunor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pl[tite, pe bazd, de invoire
colegial5. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere pl[tite are obligalia de a-gi
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se
depune la secretariatul unitefli, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei care asigurl
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se soluJioneazd,in maximum 24 de orc.

(5) Zilele libere prevdzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea s[netdtii copilului se acordd
la cererea unuia dintre pdrin\ilreprezentan[i legali ai copilului, justificatl ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sI rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel pufin 15 zile lucrdtoare inainte devizita la medic Ai este
inso{itd de o declara{ie pe propria r[spundere c[ in anul respectiv cel[lalt pdrinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd qi nici nu o va solicita. in situalia
producerii unui eveniment medical neprevdzut, parintele are obligafia de a prezenta actele
medicale doveditoare ln termen de 3 zile lucr[toare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor prevlzuli la alin. (1) este remunerat
corespunz[tor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucr5ri in interesul
invll5mdntului pe bazl de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
pl[tit, o singur[ dat6, cu aprobarea Consiliului de administratie alunitafi de inv[flm6nt,ftrda
putea desfhgura in acest interval activitili didactice retribuite in regim de plat[ cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. in func{ie de opflunea cadrului didaitic, cele 6 luni
de concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau ln ani gcolari diferili, consecutiv
sau fractionat.

(8) ln situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-inv[lare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munc[, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unit[1ii de invdfImdnt are obligatia sd emiti decizii de lncadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi s[ incheie cu acestea contracte
individuale de muncd in regim de platl cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinitd.

Art. 24. (1) $coala Gimnaziali Nr.1 Albeqti are obligalia acordirii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cltre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca unnare a unei probleme medicale grave, cu o duratl de 10 zile lucrdtoare
lntr-un an calendaristic, la solicitarea scrisl a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni
anual qi constituie vechime in muncl qi in specialitate.

(3) Angajalii care beneficiazd. de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastl
perioadd, ln sistemul asigurdrilor sociale de sin[tate frrd plata contribu{iei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizalie
de;omaj gi indemniza{ie pentru incapacitate temporara de munc[.

Art.25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc[, timp de lO zlle
lucr[toare/an calendaristic, in situafli neprevlzute, determinate de o situalie de urgen![
familiald cauzatd. de boal6 sau de accident, care fac indispensabild, prezefia imediati a
salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unitelii qi cu recuperarea perioadei absentate
pdnd la acoperirea integrald a duratei norrnale a programului de lucru a salariatului.

(2) $coala Gimnaziali Nr.l AlbeEti gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absenfi.

Lrt.26. (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajalli au dreptul la concedii
ftrd, platd, a cdror durat[ insumat[ nu poate depdgi 30 de zile lucr[toare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in invdtdmdnt.
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(2) Angajalii care trmeazd, completeaz6, isifnalizeaz[ studiile, precum gi cei care se

prezintil la concursul pentru ocuparea unui post sau unei func[ii in inv[{6mAnt au dreptul la
concedii fEr[ plati pentru preg[tirea examenelor sau a concursului, a cdror durati tnsumat[ nu
poate depdgi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in invdfimdnt/in munc[.

(3) Angaja{ii beneficiazd 9i de alte concedii fer6 plat5, pe durate determinate, stabilite
prin acordul p[rfilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fardplatd, pe timp de un an gcolar,

o dat[ la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administra{ie al $colii Gimnaziale Nr.l Albegti /
Inspectoratului $colar (in cazal personalului didactic de conducere), cu rezervatea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiv[.

(5) Personalul didactic auxiliar qi administrativ/contactual incadrat cu contract
individual de munc[ pe durat[ nedeterminatd are dreptul la concediu frrd plat6 pe o perioadi
de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate in inv[!6mdnt, cu aprobarea Consiliului de

administrafie at $colii Gimnaziale Nr.1 Albeqti, curezewarea postului pe perioada respectiv6.
(6) Concediul prevEzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a 10 ani de

vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invlt[m6nt, care nu gi-a

valorificat acest drept, poate beneficia de concediul ftrd platl gi cumulat, in doi ani gcolari, in
baza unei declaralii pe proprie rlspundere c5 nu i s-a acordat acest concediu de ladataangajlrii
pAn[ la momentul cererii.

Art.27. (l) Pe l6ngd concediul paternal prevdzvtlaart.23 alin. (1) lit. b) dinprezentul
regulamqf de ordine interioarE, tat[l are dreptul la un concediu de cel putin o lun[ din perioada

total[ a concediului pentru creqterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. 11 lit. a) din
Ordonanla de urgen![ a Guvernului nr. l lt/2010 privind concediul gi indemnizatia lunard
pentru cregterea copiilor, cu modificirile gi completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazl
gi mam4 in situalia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cregterea copilului.

(2)in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea 9i ingrijirea copilului,
celllalt pdrinte, la cererea sa, benefici.azfl de concediul r[mas neutilizat la data decesului.

III. 2. Salarizarea gi alte drepturi salariale
Art. 28. Salarizarea personalului din inv[temant se reallzeazl in conformitate cu

dispoziliile legale tn vigoare. Personalul din inva![mdnt beneficiazi, de un salariu lunar care

cuprinde salariul debazd, indemnizafii, sporuri, compensaJii, precum gi celelalte elemente ale

sistemului de salarizare prevlzute de lege.
Art 29. (1) Personalul din inv6llmdnt benefrciazd", conform prevederilor legale in

vigoare, qi de urmltoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de munc5, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau regedin{a in afara locaHtafli unde se afl6 sediul $colii
Gimnaziale Nr. 1 Albegti;
b) o indemnizafe de instalare, in cuantum de un salariu debazd, potrivit axt.23 din H.G. nr.

28I I 1993, cu modific6rile ulterioare;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii anuale

a bugetului asiguririlor sociale de stat;
d) tichete de creg[;
e) indemniza{ie de hran[;
f) vouchere de vacanj[;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vintale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atribuliilor de serviciu, hcreazd la monitor;
decontarea se face pebazaprescripliei medicale qi a facturii privind costul ochelarilor;
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(2) Personalul din invlflmfint beneficiazd, de deducerea instituit[ la art.78 alin. (2) lit.
a) pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitftilor sportive in vederea practic[rii sportului qi educaliei frzice ca scop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic oferite de funrizori ale cdror activitdfl sunt incadrate la codurile
CAEN 93 1 1 (Activitali ale bazelor sportive), 9312 (Activitali ale cluburilor sportive) sau 93 13
(Activit[fi ale centrelor de fitress), precum gi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaqi
funrizor care acfioneazl,in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atdt servicii
medicale, cdt gi dreptul de a atlliza facilitiflle sportive, in vederea practicdrii sportului qi
educaf;ei fizice cu scop de intre{inere, profilactic sau terapeutic, pl[tite de salariali - in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. $coala Gimnazialb Nr.1 Albeqti
are obliga{ia de a opera deducerea respectivi, inbaza documentelor justificative prezentate de
angajali.

(3) $coala Gimnaziald, Nr.l Albeqti este obligatd s[ calculeze qi s[ transmit[
Inspectoratului $colar gilsau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotdrdri judecdtoreqti definitive, potrivit legii.

(4) $coala Gimnaziald,Nr.l Albegti, dacd,nu acordi angajalilor drepturile prevdzute la
alin. (1) - (3) poate fi sanclionat[ disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la urm[toarea
treapt[ profesional5/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bdnegti cuvenite angajalilor se pldtesc lunar, pdnd la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedent5, inaintea oric[ror alte obligatii ale $colii Gimn62lals
Nr.1AlbeEti.

(2) Salariul este confidenlial, $coala Gimnaziali Nr.1 Albeqti avdnd obliga{ia de a lua
mdsurile necesare pentru asigurarea confi denlialitdlii.

(3) In vederea execut[rii obligafiilor prev5zute la alin. (1) qi (2), $coala Gimnaziald,
Nr.l Albegti va inm0na lunar, in mod individual, un document din care si reias[ drepturile
salariale cuvenite qi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea p151ii drepturilor bEnegti cu mai mult
de 3 zile lucr[toare, precum gi cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotdrdri
judec[toregti definitive rdspund disciplinar potrivit legisla{iei in vigoare.

.Lrt. 32. Neacordarea, cu vinov[lie, de c[tre conducdtorul $colii Gimnaziale Nr.1
Albegti a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd,abatere disciplinari.

III.3. Reglementiri privind contractul individual de muncl
Art. 33. (1) Angajarea se face prin lncheierea contractului individual de muncd.
(2) incheierea contractului individual de muncd se face pebazacondiliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cet[[eanului gi numai pe criteriul aptitudinilor
pi competentei profesionale.

(3) Contractul individual de muncl va cuprinde cel pu[in clauzele prev5zute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munc[ Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
lnvdl6m6nt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
in conditriile legii.

(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doul exemplare, c6te unul
pentru fiecare parte (angajator gi salariat), $coala Gimnaziald Nr.l Albeqti, in calitate de
an9ajato4 frind obligatd ca, anterior inceperii activit[tii, s[ inmdneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munc6.

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de muncd.
Orice modifrcare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezen\a liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea,/modificarea,/suspendarea,/incetarea contractului individual de
munc[ se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muncl din
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Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivl invifEmflnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 gi
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile gi

completlrile ulterioare.
Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudin;16r profesionale ale angaja(ilor din $coala

Gimnazial[ Nr.l Albegti, la incheierea contractului individual de munc[ pe perioadl
nedeterminatd/a contractului de management, se stabilegte o perioad[ de prob[ dup[ cum
urmeazd:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din $coala Gimnaziall

Nr.l Albegti, la incheierea contractului individual de munc[ pe perioadd determinatd, se

stabilegte o perioadl de prob[ dupd cum trmeazd:
a) 5 zile lucr[toare pentru o duratl a contractului individual de munci mai micd de 3

luni;
b) 15 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de muncl cuprinsd intre

3 qi 6 luni;
c) 30 de zile lucrltoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de

6luni.
(3) Pe durata perioadei de prob[ angajafii benefrciazd de toate drepturile gi au toate

obligatiile prevdzute de legisla{ia muncii, contractul colectiv de munc[, prezentul regulament
qi contractul individual de munc[.

(a) Pe durata sau la sfrrgitul perioadei de prob5, contractul individual de munc[ poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, fardpreaviz, la ini{iativa oricireia dintre pErfi, frrl a

fi necesarl motivarea acesteia.
(5) Perioada de probi constituie vechime in muncS/vechime efectiv[ in invdt[mdnt.
Art. 35. Desftqurarea activitefii didactice in regim de cumul gi plat[ cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii inv[{[mdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare. incadrarea personalului didactic in regim de plat[ cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratfl determinat[, intre $coala
Gimnazial[ Nr.1 Albeqti, reprezentatl prin director, gi salariat. Remunerarea activitAfli astfel
desf[gurate se face conform prevederilor legale in vigoare gi contractului colectiv de munc[.

Art. 36. (l) Contractul individual de muncd poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului p[{ilor, la data convenit[ de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre p6rfi, potrivit legii.
(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazuiTe de incatare a contractului

individual de munc6, din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd invl,tnmdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificirile
gi completdrile ulterioare.

Art 37. Perioada de preaviz
(1) Angajalii au dreptul de a demisiona, notificdnd ln scris $coala Gimnaziali Nr.l

Albegti despre aceast[ situalie, ftrd a fi obligaJi sd-gi motiveze demisia. Contractul individual
de muncd inceteazdla data ?mplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salarialii cu funclii de execulie gi, respectiv,20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu funcJii
de conducere.

(2) ln caztl in care $coala Gimnazial[ Nr.1 Albeqti refuzd inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probI.
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(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dac[ $coala Gimnaziali Nr.l
Albegti nu igi indeplinegte obligaJiile asumate prin contractul individual de muncd 9i contractul
colectiv de munc5.

( ) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui sI igi produc[ toate
efectele.

(5) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(6) Contractul individual de muncl inceteazdladataexpir[rii termenului de preaviz sau
la data renun{irii totale ori pa(iale de c[tre $coala Gimnazial6 Nr.1 Albeqti la termenul
respectiv.

(7) in toate situaliile in care, anterior concedierii, $coala Gimnazial[ Nr.l Albeqti, in
catitate de anjagator este obligati. sd. acorde un termen de preaviz, durata acesfuia va fi de 20
de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comuniclrii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(8) in perioada preavizului , angajalii au dreptul s[ absenteze jumltate din timpul efectiv
al programului de lucru ziTnic, pentru a-qi cduta un loc de muncd, fard ca aceasta sd, afecteze
salariul gi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprToLUL IV - SANATATEA $r SECURTTATEA N nnuNcA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilit6fllor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitalii gi snndtllii in munc[, cu modificlrile 9i completarile ulterioare, ale art.40-54 dif-
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiv[ inv[Fm6nt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 gi ale art.
175-l9l din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, $coala Gimnaziald, Nr.1 Albegti are obligalia s[ ia misurile necesare pentru:
asigurarea securitilii gi proteclia sanAtAfli lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea qi instruirea lucr[torilor gi asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor
necesare securit[{ii gi s5n[t5{ii in munci.

(2) $coala Gimnaziali Nr.l Albeqti va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea gi perfecfionarea profesional[ a angajafilor cu privire la normele de
sinltate gi securitate in munc[.

(3) La angajareaunui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
acesta va fi instruit qi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s[u loc de
munci gi la normele privind sin[tatea gi securitatea in muncI, pe care este obligat sd le
cunoasc[ gi s5 le respecte in procesul muncii.

(4) ln canrJ tn care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor
noi norme de s[nitate gi securitate in munc6, angajafii vor fi instruili in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munc[ se clasific[ in locuri de munc[ cu condilii normale,
deosebite gi speciale.

(2) Locurile de muncd cu condiJii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hot5rdrii Guvernului w. l0l4/2015 privind metodologia de reinnoire a avizeLor de incadrare a
locurilor de munc6 in condilii deosebite, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare.

(3) Locurile de munc[ cu condi{ii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munc[ in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi completErile ulterioare.
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Art. 40. (1) $coala Gimnazial[ Nr.l Albegti impreund cu organizalia sindicald vor
nominaliza locurile de munci in vederea incadrlrii acestora in locuri de munc[ cu condilii
deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angajafilor care igi desfEgoar[ activitatea in locuri de munci in
condilii deosebite se face de c[tre $coala Gimnaziald Nr.1 Albegti impreuni ut organizatia
sindical[ aflJiath

(3) $coala GimnazialS Nr. 1 Albeqti este obligat[ s[ supund controlului medical periodic
persoanele care iqi desfrgoar[ activitatea in condi{ii deosebite, asigurdnd fondurile necesare

pentru efectuarea acestuia.
Art.4l. (1) Pentru prestarea activit6tii in locuri de muncd cu condifii grele, periculoase,

nocive, penibile sau altele asemenea, salariaJii beneficiazE, dupd caz, in condiliile legii, de:

sporuri la salariul de bazd., duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, reducerea v6rstei de pensionare, echipamente gi materiale de protecJie gratuite.

(2) Angajatti care folosesc in mod obiEnuit un echipament cu ecran de vintahzarcpe o

duratd semnificativi a timpului nornal de Iucru, cel pulin 50% din timpul de lucru, beneficiazd,
de examene medicale corespunzdtoare ale ochilor Ei vederii Ei la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, qi ori de cdte ori apar tulburdri de vedere care pot fr cauzate de activitatea la
ecranul de v iz;tralizar e.

Art. 42. (1) $coala Gimnazial6 Nr.l Albegti va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente
de protec{ie, instruirea qi testarea anga}ailor cu privire la normele de sdndtate gi securitate a
muncii. in acest scop, conducerile $colii Gimnaziale Nr.1 Albeqti va prevedea in proiectele de
buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor de proteclie gi vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(z)La cererea organiza{iilor sindicale $coala GimnazialS Nr.l Albeqti va face dovada

solieitdrii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protecfie, in cadrul
comisiei p{rtare.

(3) In toate caznrTle in care, in afara echipamentului prev[zut de lege, $coala
Gimnazial[ Nr.l Albegti cere o anumit[ vestimentatie speciali ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suport[ de cltre angajator.

(4) lncdlcarea dispoziliilor legale privitoare la sdndtatea gi securitatea in munci atrage
r[spunderea disciplinari, administrativ[, patrimonialE, civilI sau penald, duipd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligaliilor ce revin $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti privind proteclia
muncii constituie contravenfie sau infrac{iune, dupd caz,in condi{iile legii.

Art. 43 (1) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.l Albegti se constituie Comitetul de

securitate gi s5nltate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajalilor in elaborarea qi

aplicarea deciziilor in domeniul sdnetefli qi securitdlii in muncd.
(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitdlii qi sdnnt[Jii muncii se realizeazd de

$coala GimnazialSNr.l Albe;ti periodic, prin modalitdli specifice, stabilite de comun acord de

cltre unitate cu comitetul de securitate qi s[ndtate in munc[ qi reprezentanfii organiza\iilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care igi schimbi locul sau

felul muncii, pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
gi in situalia in care intervin modificdri ale legisla{iei in domeniu.

(4) Organizarea activitd[ii de asigurare a securit[{ii gi sinitl{ii in munc[ previzutl in
prezentul regulamsff de ordine interioar[ se aduce la cunogtinJa angajalilor prin comunicare gi

instruire direct[ de c[tre $coala Gimnazial6 Nr.1 Albeqti, precum gi prin afiqare la sediul
unitafli.

(5) $coala GimnazialdNr.l Albeqti are obligalia s[ asigure to{i angajafii pentru risc de

accidente de munc[ gi boli profesionale.
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Art- 44. (1) ln vederea menJinerii gi ?mbundtdlirii conditiilor de desftgurare a activitfiii
la locurile de muncE, $coala GimnazialS Nr.l Albeqti, impreun[ cu autoriti(ile administraliei
publice locale, va ameaaja ergonomic locul de munc[, asigurd condiliile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic prevdzu{i de lege, aerisire, umiditate,
zgomo! igienizare periodicS" reparafii - in spaliile in care se desftgoari procesul instructiv-
educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptat[ a spaliilor de inv6limdnt cu mijloace modeme
de predare: calculator, videoproiector, aparafrir[ audio-video, table qi mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigur[ materialele necesare personalului didactic in vederea
desfEgurdrii in bune condilii a procesului instructiv-educativ, amenajeazd, anexele sociale ale
locurilor de muncd, asigur[ diminuarea treptat[, pdnd la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Mlsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre
unitdlile/instituliile prevlzute in Anexa nr. 3 qi organualiile sindicale afiliate la federafiile
semnatare ale prezentului contract, impreund cu autoritltile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) $coala Gimnaziali Nr.1 Albegtiva organ:lz;4 la incadrarea in munc[ gi ori
de cdte ori este nevoie, examinarea medical[ a angaja,tilor, in scopul de a constata dacdaceqtia
sunt apli pentru prestarea activitetii. Examinarea medicali este gratuitd pentru angaja\i.

(2) Examinarea medicald arc ca scop gi prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conduc6nd la adoptarea misurilor necesare pentru imbun[tdfirea
condiliilor de munc[.

(3) Personalul din inv[lImdnt benefrciazd, in mod gratuit de asistenf[ medicala in
cabinetele medicale gi psihologice gcolare, precum gi in policlinici 9i unitati spitalicegti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educafiei qi Ministerul S[n[ti{ii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, inbazatrimiterii medicului de familie, in policlinicile gi unitafile spitaliceqti
mentionate in protocol. Personalul din inv5limdnt beneficiazd de completarea gratuitl a
dosarelor de sdndtate de c[tre medicul de medicini a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in condiliile legii, de cltre $coala Gimnaziald,Nr.l Albeqti.

(4) Personalul din invd!6m6nt beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportat1 in
condiliile legii, din bugetul gcolii Gimnaziale Nr.1 Albegti.

Art. 46. $coala Gimnaziald Nr.l Albegti are obligatia s[ asigure accesul angajafilor la
serviciul medical de medicin[ a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicini a muncii, in condiliile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitdfli.

Art- 47. (1) $coala Gimnazial[ Nr.1 Albeqti va incadra sau menline in funcfielpe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in canl/r in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) $coala G'tmnaziald" Nr.l Albegti asigurS, cu prioritate, trecerea angajafilor care au
recomandare medical[ in alte locuri de munc6, pe posfuri vacante qi, dup[ caz, reconversia
profesionalI a acestor4 in condijiile legii.

(3) Indemniza[iapentru incapacitate temporari de muncd generati de boli profesionale
sau accidente de muncd se suporti potrivit Ordonanlei de urgenfi a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile gi indemnizafiile de asigurlri sociale de sin[tate, aprobate prin
Legea w.399/2006, cu modificlrile 9i completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din $coala Gimnaziald Nr.l Albegti care igi desfigoar[
activitateain alt[ localitate decdt localitatea de domiciliu/regedinld i se deconteaza cheltuielile
de navetl la gi de la locul de munc5, de c[tre autoriteflle administra{iei publice locale, la
solicitarea consiliului de administraJie al unitefli.

(2)In cazul in care nu exist[ mijloace de transport in comun pentru localit[1ile
previzute la alin. (1), transportul angajafilor se poate asigura cu microbuzele carc realizeazd,
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.
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(3) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care igi desfigoar[ activitatea la una sau

mai multe unitafi de invdtlmdnt sau la domiciliuVregedinla elevilor, indiferent de regimul de

mediu, beneficiaz[ de decontarea cheltuielilor de transport, in mlsura in care igi desfbgoard
activitatea in alti localitate dec6t cea de domiciliu/regedin@.

Art. 49. (1) Personalul din invdt[mdnt benefrciazd de o compensaJie de la bugetul
asiguririlor sociale de 50Yo din valoarea cazilrii, a mesei gi a tratamentului in bazele de odihnl
gi tratament, precum gi in alte spatii contractate de Ministerul Muncii gi Solidadt[fii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invSf5mdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inv[{[m6ntul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte qi documente gcolare, precum gi de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitefi. Beneficiaz[ de acest

drept gi copiii orfani de unul sau ambii pdrinti ce au activat in sistemul de inv[[5mdnt.
(3) Copiii personalului din inv6{6mdntul preuniversitar sau pensionat (p5rinte,

intrelinltor legal) au prioritate gi beneficiazi de gratuitate in internate gi cimine studenlegti.
(4) intregul personal din invdtdmdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute

pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice gi a altor
documente personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLMA A MUNCtr

Art. 50. in vederea asigur[rii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim de
desfrgurare a activitdtii, anLgajatii au urmltoarele obligalii:

a) s[ semneze in condica de prezen{5, la intrarea qi Ia iesirea din unitate;
b) s[ respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate;
c) s[ respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi

func(ionare a $colii Gimnaziale Nr.1 Albegti;
d) in timpul programului de lucru s[ nu p[rdseasc[ locul sdu de munc5, decit dac[ acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de decizia conduc[torului direct al
locului de munci, cu excep{ia situatiilor de pericol iminent;

e) s[ utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarca sarcinilor de serviciu
prevlzute in figa postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul s[u direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligalia s[ se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectivd a activitAfli didactice desfrgurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregdtirii pentru activitatea specifi c5;

g) s[ foloseascl un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sli de munc5, cu subalternii
gi cu personalul de conducere al unitalii; orice disput[ de natura personal[ pe teritoriul unitefli
gi in timpul programului normal de lucru este interzisd gi constituie abatere disciplinard;

h) s[ aplice normele legale de securitate gi sinitate in muncl qi de prevenire gi stingere
a incendiilor; s[ anun{e imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau

orice situafie de pericol iminent;
i) sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd qi periodic[ de

protectie a muncii gi P.S.I.;
j) s[ nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen![ nemotivat[ constituie abatere

disciplinar[, cu toate consecin(ele care decurg din prezentul Regulament;
k) sd anunle, in termenul stabilit de unitate, situalia de boall gi oblinerea certificatului

medical legal, in situalie contrar[ fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla
situatia dificiln din punct de vedere medical in care se afl6 aceasta regula nu se aplic6;
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l) sd anunle Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
interveniti, pentru o evident[ gi o prelucrare corecti la nivelul unit[tii de invdfimdnt;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor
unitefii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unit[1ii;

n) s[ respecte orice alte mdsuri luate de conducerea $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti,
carc v izeazd activitatea sa.

Art 51. Angajalilor $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti le este interzis:
a) s[ consume bluturi alcoolice in timpul prezenfei in spafiile qi pe teritoriul unit6lii sau

sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b) s[ presteze munci contrare recomanddrilor medicale;
c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajali sau sefilor pe linie ierarhic[; s[

adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitfiii, s[ vorbeasci pe un ton ridicat cu
ceilalti angajEi, cu conducerea unitl1ii sau cu copiii gcolarizafi?nunitatea de invlJlm6nt, cu
plrinlii acestora, precum gi cu orice alte persoane cu care intr[ in contact in incinta unitdlii;

d) s[ comit[ acte imorale, violente sau degradante;
e) s[ introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzltor de citre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dlpd. caz;

f) sd introduci gi s[ consume substan{e stupefiante;
g) si introducE, si rlspdndeasc[ sau sI afrseze manifeste de orice fel in incinta unitefli

de invdfImdnt;
h) s[ desfrgoare in incint[ unitefi activitAf politice de orice fel;
i) si efectueze in incinta unitatii de inv[!im6nt, alte lucr[ri sau s[ presteze alte activitAfl

decdt cele care constituie obligalii de serviciu; si foloseasc[ mijloacele de comunica{ie (telefon,
fax etc), cdt qi cele de birotic[ in alte scopuri decdt cele care privesc operaliile gi interesele
unitefli, dupd,caz;

j) sd foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k) sI primeascl de la o institutie, client sau ter[[ persoan[ fizica sau juridic[ cu care

unitatea intrefine relalii contractuale gi cu care salariatul intr[ in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnua[ie,' orice.cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat5, de
asemene4 incilcare a interdictiei;

l) s[ utilizeze orice element al patrimoniului unit[1ii in interes personal, ftr[ acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) s[ reprezinte unitatea in relaliile cu terfe persoane fizice sau juridice, frrd" a avea

imputernicire scrisi prealabili;
o) sI foloseasc[ informaliile de care au luat cunogtinti pentru oblinerea de avantaje

personale;
p) s[ presteze activitate de pregltire particular[ pentru elevii $colii Gimnaziale Nr.l

Albegti in incinta unitafli de invit[mdnt.

CAPITOLUL VI. ACCESUL N I.INITATE AL COPILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOATIELOR DIN AFARA TTNITATII DEl^

INVATAMANT

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor qi personalului in incinta $colii Gimnaziale Nr.l
Albegti

ArL 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar gi administrativ
se teallz;eazfl pe poarta gi intrarea principald a unitefli, cu respectarea orarului de lucru.'Intrarea
principal[ este destinat[ accesului cadrelor didaetice, personalului didactic auxiliar,
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personalului administativ, inspectorilor gcolari, reprezentanlilor autoritafllor locale,
reprezentanlilor mass-mediei.

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilitdli fizice gi/sau cu cerinle educalionale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de

acces, precum gi a tehnologiilor asistive.
(3) Accesul copiilor gi elevilor se face pe la intrdrile stabilite in funclie de orarul de

incepere a cursurilor. Elevii vor utiliza dou[ cdi de acces in unitatea de inv[![mdnt.
(4) Deschiderea gi inchiderea po(ilor se realizeazd de citre responsabilul de acces in

unitate.
(5) Programul unit[lii trebuie sI fie respectat atdt la inceperea, cdt qi la terminarea

cursurilor.
(6) Elevii sunt obligali s[ poarte asupra lor zilnic cametul de elev gi s6-l prezinte la

cerere.
(8) in timpul programului gcolar, migcarea elevilor care desf[qo ard activitdqi organizate

in afara unit[fii de inv[!6mdnt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
(9) Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului qcolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pebazd de carnet.
(10) Iegirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dup[ inceperea cursurilor este

strict interzisE, cu exceplia situafiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iegi numai dup[
ce au oblinut avizul profesorului de serviciu sau al inv[{[torului/institutorului/profesorului
pentru inv[!6mdntul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor gi a personalului unit[1ii cu animale de companie, sau

sd aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau u$or inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sau instigator,
precum qi stupefiante sau biuturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introduci gi s[ difuzeze,
in unitatea de inv[fdmdnt preuniversitar, materiale care, prin conlinutul lor, atenteazd la
independenf4 suveranitate4 unitatea gi integritatea nalionald a tIrii, care promoveaz[ idei
anti{igEniste, conform Legii nr. 212021privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea
antitigdnismului, cultiv[ violenta, intoleran{a sau care lezeazd imaginea publicd a unei
persoane, s[ introduci qi/sau sI facduz in spatiul unitefli de invd![m0nt de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd gi psihicd a elevilor qi a personalului unitdJii de invi![mdnt (elevii nu pot fi deposedaJi

de bunurile personale care nu atenteazd la siguranla personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invitdm6nt, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sd de!in6,
s[ consume sau si comercializeze,inunitatea de invdtlmdnt, droguri, b[uturi alcoolice, bluturi
energizante, substanJe etrobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse

care conJin tutun sau figaretele electronice gi s[ organizeze sau s[ participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu gi personalul unitefli este obligat s[ cunoascd qi s[ respecte

obligaliile ce ii revin, fiind direct r[spunz[tor pentru paza Ei integritatea unitdtii, a bunurilor gi

valorilor incredinfate, precum gi pentru asigurarea ordinii gi securit[fii persoanelor in incinta
unitafli.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranla prin supravegherea

elevilor.
(14) Pentru pregcolarii qi elevii din inv[flm6ntul primar, plrintele sau reprezentantul

legal al copilului are obligalia sd il insoJeascfl pdn[ la intrarea in unitatea de inv[{[mdnt, iar la
terminarea activitdlilor educative s[ il preia. in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal
nu poate si desfbgoare o astfel de activitate, imputernicegte un alt adult.
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(15) Este interzis copiilor s[ pdrlseasc[ incinta unitltii de inv[fim6nt frrd" a fi insotiti
de pdrinti sau reprezentanli legali.

(16) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se
realaeazdpe poarta;i intrarea principald a unitilii, cu respectarea programului de lucru.

(17) Inharea principald este destinat[ accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentanlilor autorit[1ilor locale,
reprezentanf ilor mass-mediei.

(18) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau s[ aibi
asupra lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau u$or inflamabile, publica{ii avdnd caracter obscen sau instigator, precum gi
stupefiante sau bluturi alcoolice.

(19) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invdtimdnt
de cltre persoane desemnate de c[tre conducerea unitnlii.

(20) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operafionale Accesul elevilor gi a personalului in incinta unit[tii gcolare.

Introducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi
(21) Elevilor le este interzis sd,uttlizezetelefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunicafii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor gi concursurilor gcolare.
Prevederile nu se aplic[ echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educalionale speciale (CES)
sunt autoriza{i s[ le foloseascd. Elevilor le este interzis sd,utilizezetelefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicafii electronice in timpul desfrqur[rii orelor de curs, inclusiv in
timpul activit[1ilor educafionale care se desftgoar[ in afara unitefli de invdtlmaff. Prin
excep{ie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de regulamentul al unitd(ii de invdJdmdnt.

(22) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sal[ de clas6, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unit6tii de inv[[[mAnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd
efectueze serviciul pe qcoal[. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cltre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdlii de invi{[mdnt in
vederea restituirii l.uilafnalaarea orelor de curs dinziuarespectiv[, in mod obligatoriu, c[tre
pdrin{i/reprezentan\i legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
interioar[ al unitafli de invifimdnt sau dacd elevii au recidivat in folosirea dispozitivului mobil
acesta se va restitui la finalul anului gcolar. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt attorizali sd le foloseasci.

VI.2. Accesul persoanelor din afara uniti(ii in incinta $colii Gimnaziale Nr.l
Albegti

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principalfl.
(2) Toate persoanele din afara unitl1ii care intr[ in unitate vor fi legitimate de profesorul

de serviciu/personalul depazd. - care inregistreazd datele din B.UC.I in registrul special de
intrare - iegire in/din unitate, ora intririi, motivul vizitei gi compartimentul/persoana la care
doreqte si mearg[.

(3) Intrarea intr-o incint[ este permis[ doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incint[

(4) in cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
varealizain afara incintei, direct persoanei c[reia ii sunt destinate.

(5) Dac[ existi suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de inv[timAnt.
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(6) Dac[ in curtea sau incinta unitafli de inv[fdmdnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct poliliei, dupd caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rlspunde in orice moment de

prezelol1a oricdrei persoane striine in incinta unitafli.
(8) Persoanele strline se legitimeaz[ in incinta unitdlii cu ecusonul ,,Yizitator".
(9) Personalul de monitorizare gi control cum ar fi: inspectori ;colari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se conselnneazdin registru, dar

nu i se opregte C.I. qi nici nu primesc legitimalie de vizitatori.
(10) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unit[fii se face numai pe baza

documentului de iderrtitate gi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot
filma in unitatea de invdlimdnt numai in spaliile pentru care directorul gi-a exprimat acordul
ln mod explicit, iar intervievarea qi filmarea personalului gi elevilor se poate face numai in
condiliile legii. Directorul desemneazd o persoand care ii insolegte pe reprezentanfii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitifli.
(l l) La p[rlsirea unitAfli, in acelaqi registru, profesorul de servicir.r/personalul de pazd

completeazl ora ieqirii din unitatea de invdfimdnt, dupl ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(12) in cazul in care persoanele striine p[trund in unitate lard a se legitima gi a fi

inregistrate in registrul de intrlri-iegiri de la poart5, directorul unitafi/profesorul de serviciu va
solicita intervenlia polifiei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incllcare a unor norrne de convieJuire social6, a ordinii gi linigtii publice. Polilia
poate efectua controale inopinate gi orice abatere de la proceduri poate fi sancfionat[.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenfa b[uturilor
alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicit[ intervenlia
organelor de polilie.

(14) Profesorul de servicir.r/personalul de pazd informeazd conducerea unite,tii legat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poli,tiei.
(15) Accesul pErrinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta $colii Gimnaziale Nr.l Albegti, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directoruVdirectorul adjunct al unitafli de invdtlmdnt;
b) desfrgoare activitefl in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cererelalt document la secretariatul unitafii de inv[tamdnt;
d) participl la actiuni orgarizate de pdrinti, aprobate de conducerea unit[1ii de

inv6![mAnt;
e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare gi functionare al

unit{ii.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor str[ine, se vor respecta prevederile

Procedurii operalionale Accesul personelor strline in incinta unitdlii gcolare.

cAPrroLUL VII - nASpUNDEREA DTSCIPLINARA $I
PATRIMONIALA A PERS ONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic r[spunde disciplinar potrivit dispoziliilor art.209-212
din Legea invdf[mdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific[rile qi completiirile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar qi adminislaliv rlspund disciplinar potrivit dispoziliilor
art.247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modific[rile qi completirile
ulterioare.
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Rispunderea disciplinari a personalului didactic
Art. 55. (1) Personalul didactic are obligalia sd igi exercite profesia respect6nd atdt

principiile qi valorile consacrate in Legea invlfdm0ntului preuniversitar rr. 198/2023, cu
modifichrile gi complet[rile ulterioare, cAt gi cadrul legal general, precum gi interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare gi se
sanclioneaz[ potrivit Art. 56, dac[ nu sunt s[vArgite in astfel de condifii incdt, potrivit legii
penale, s[ constituie infrac{iune:

a) faptele de violen{i fizicd gilsau verbali indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol s5n[tatea gi integritateafrzicd, sau

psihic[ a pregcolarilor/elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spaliul gcolar;
d) activitatea de desflgurare a meditaliilor cu elevii de la propria clasd;
e) inc[lcarea dispoziliilor legii, a obligafiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitalii de inv6!6mdnt al clrei angajat
este sau in cadrul cdreiapresteazi activit[ti de predare-inv6fare- evaluare cu pregcolariilelevii;

f) fapte de natur[ sd aduci atingere imaginii, demnitafli sau drepturilor copiilor/elevilor
qi familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitefli, interesul
inv[![m6ntului.

(3) Abaterile disciplinare prev5zute la alin. (2) lit. a) 9i b) pot fi sancfionate numai dupl
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scris[ a unitefi de inv[!6mdnt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii m. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile qi complet[rile
ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin.
(2) lit. a) qi b), pe perioada desfrgurdrii cercetirii disciplinare, acesta nu va desftgura activit[1i
didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului debazd", cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizafia de conducere,

de indrumare qi control, cu pdni laLS%o, pe o perioad[ de l-6luni;
c) suspendare4 pe o perioad[ de pdnl la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru obtinerea grada{iei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare qi
de control ori a unei funclii didactice superioare;

d) suspendare4 pe o perioadi de pdn[ la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare qi desftgurare a examenelor na{ionale;

e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc[.
(2) Pentru abaterile disciplinare prev[zute la art. 55 alin. (2) lit. a) gi b) se pot aplica

cumulat sanc{iunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutd,la alin. (1)
lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevdzutd,la alin. (1) lit. e) ori una sau
mai multe cumulate dintre sancfiunile prev5zute la alin. (1).

(3) in functie de gravitateaabiterii disciplinare, la aplicarea sancJiunilor prevazute la
lit. b)-e) se dispune gi mdsura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art- 57. (1) Orice persoan[ poate sesiza in scris, cu privire la sivdrgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitetii de
invSfimdnt, pentru faptele sivdrgite de personalul didactic angajat, prevdzute de Legea
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invd![mdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (l), siv6rgite de
personalul didactic de predare din $coala Gimnazial[ Nr.l Albegti, se constituie o comisie de

cercetare disciplinarl format[ din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federalia sindical[
din care face parte persoana aflat[ in disculie sau este un reprezentant al salarialilor, iar ceilalli
au functia cel pufin egal6 cu a celui care a slvdrgit abaterea.

tn situalia in care la nivelul $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti, nu existl suficienfi salariali
care au functia didacticd cel pufin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se

completeazi cu persoane ca.re au cel pufin aceeagi func{ie, desemnate de citre Inspectoratul

$colar, la solicitarea conducerii unitefi de inv[![mdnt.
(3) Comisia de cercetare disciplinar[ se constituie prin decizie a directorului unitafli de

invdtimdnt, dup[ aprobarea ei de cdtre Consiliul de administraJie al $colii Gimnaziale Nr.1
Albeqti, pentru personalul unit61ii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din $coala Gimnaziald Nr.1 Albegti,
propunerea de sanclionare se face de c[tre oricare membru al Consiliului de administralie.
Sancfiunile se aprobl de cel puln 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliului de

administralie gi sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitafli de

invd![mAnt.
Art. 58. (1) i" cadrul cercetirii imprejur[rilor gi faptelor reclamate, se stabilesc

urm6rile acestora, imprejurdrile in care au fost sSv6rgite, existenta sau inexistenta vinovd{iei,
precum gi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat gi verificarea apdrdrii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da declaralii scrise se constat[ prin proces-verbal
gi nu impiedicd. finalaarea cercetlrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate
actele cercetdrii qi sI igi produc[ probe in aplrare.

Q) Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrlrii raportului de cercetare disciplinar6, la secretariatul $colii Gimnaziale Nr.1
Albeqti, fiindu-i adus[ la cunogtin{l persoanei de cltre conducltorul unitAfli dup[ aprobarea in
consiliul de administralie al acestei4 dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data s[vdrqirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetatd.

(3) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raporttlui comisiei de cercetare, gi se comunicl
celui in catzd, prin decizie scrisS, de cdtre directorul unitefli de inv[![mdnt.

(4) Persoanele sancfionate incadrate in $coala Gimnaziali Nr.1 Albegti, au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiv[ la ComisiaNational[ pentru
Inspeclie $colar[ de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pdn[ la
infiinlarea gi funclionarea efectiv[ a Comisiei Nalionale pentru Inspeclie $colar[ din cadrul
Agenliei Romdne pentru Asigurarea Calit{ii gi Inspectie in inv6![mdntul Preuniversitar
contestaJiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de inv6![mdnt
se adreseazd direct instanlei de judecatd competente.

(5) Sub sancjiunea nu[tAtii absolute, decizia de sanc{ionare disciplinar[ cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioari

contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de c[tre
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlIturate ap[rlrile formulate de cdtre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare ;

d) temeiul de drept inbaza cdruia sancfiunea se aplic[;
e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
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f) instanfa competent[ la care sancJiunea poate fi contestat[.
(6) Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa instantelorjudecdtoreqti este garantat.
Art. 59. Rlspunderea disciplinarl a personalului de conducere
(1) Fapta sivdrgit[ de personalul de conducere din Scoala Gimnaziali Nr.1 Albeqti, prin

care se incalcd dispoziliile legale, respectiv obligaJiile din Legea invS[[mdntului preuniversitar
nr.198/2023, cu modific5rile gi completlrile ulterioare gi normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitefli de invS{imdnt al cdrei angajat
este sau in cadrul c[reia presteaz[ activitdti de predare-invdJare cu elevii gi alte fapte de naturl
sd prejudicieze onoarea gi prestigiul witdtit//interesului invdf[mdntului sau ale beneficiarilor
sistemului de inv[!6mdnt constituie abatere disciplinar[ qi se sancfioneazd, in raport cu
gravitatea abaterilor, dup6 cum urmeazd:

a) observa{ie scrisd;
b) reducerea salariului cu pdnd la l5o/o, pe o perioadl de 1-6 luni;
c) suspendare4 pe o perioad[ de pdnl la3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea grada{iei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare gi
de control;

d) suspendare4 pe o perioadd de p6n[ la3 ari, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare gi desfEgurare a examenelor na{ionale;

e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare gi control din invdllmdnt.
Art. 60. (1) Orice persoan[ poate sesiza in scris cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinar5, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului
$colar, pentru fapte slvdrqite de personalul de conducere al unitafli de invi{6mdnt.

Art. 6L. Rlspunderea disciplinarl a personalului didactic auxiliar 9i administrativ
(1) $coala Gimnaziali Nr.1 Albeqti dispune de prerogativi disciplinard,, avdnd dreptul

de a aplic4 potrivit legii, sanc{iuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ
ori de cdte ori constatd ci acesta au slvdrqit o abatere disciplinar[.

(2) Abaterea disciplinar[ este o fapt[ in legdtur[ cu munca qi care const[ intr-o acliune
sau inacliune sivdrgit[ cu vinovdlie de c[tre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioar[, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munc[ aplicabil, ordinele qi deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Lrt.62. (1) Sancfiunile disciplinare pe care Ie poate aplica $boala Gimnaziall Nr.l
Albegti in cazul in care personalul didactic auxiliar gi administrativ slvf,rgegte o abatere
disciplinarl sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratl ce nu poate depiqi 60 de zlle;
c) reducerea salariului debazd.pe o durat[ de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului debaz1 gi/sau, duipd caz, gi a indemniza[iei de conducere pe o

perioad[ de 1-3 luni cu 5-I0%;
e) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de munc[.
(2) in cazttl in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special5, se stabilegte

un alt regim sancfionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sancliunea disciplinar[ se radiazd. de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicl o noul sancliune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emis[ in formd scrisd.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeagi abatere disciplinar[ se poate aplica numai o singurd sanc{iune.
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Art. 64. $coala Gimnazial5 Nr.1 Albegti stabilegte sanctiunea disciplinarl aplicabil6 in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejur[rile in care fapta a fost slvdrqiti;
b) gradul de vinov[fie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generalS in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitefli absolute, nicio m[surd, cu excep{ia celei prev6zute

la afi. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispus[ mai inainte de efectuarea unei cercet[ri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, $coala Gimnaziald Nr.l Albegti va
desemna o persoan[ sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat ln legislalia muncii, pe care olil vaimputemici in acest sens.

(3) In vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cltre persoana desemnatE, de c[tre pregedintele comisiei sau de citre consultanful
extern, imputernicili potrivit alin. (2),precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea frcut[ in condiliile prevEzute la alin. (3)

fdr[ un motiv obiectiv d[ dreptul angajatorului s[ dispun[ sancfionarea, lard efectuarea

cercetirii disciplinare prealabile.
(5) in cursul cercetlrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze gi s5

suslin[ toate apdrdrile in favoarea sa gi s[ ofere comisiei sau persoanei imputernicite sl
realizeze cercetarea toate probele gi motivaliile pe care le consider6 neceszre, precum gi dreptul
s[ fie asistat, la cererea sa, de c[tre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de

c[tre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) $coala Gimnaziald Nr.l Albeqti dispune aplicarea sancfiunii disciplinare
printr-o decizie emis[ in formd scrisS, in termen de 30 de zile calendaristice de la d*a luirii la
cunogtinld despre sivdrgirea abaterii disciplinare, dar nu maitirziu de 6 luni de la data s[vdrgirii
faptei.

(2) Sub sancliunea nulitefli absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precaarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar[,

contractul individual de muncl sau contractul colectiv de munc[ aplicabil care au fost incllcate
de salariat;

c) motivele pentru care av fost inliturate apdr[rile formulate de salariat in timpul
cercetlrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept inbaza c[ruia sancliunea disciplinar[ se aplic[;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatS;

f) instanta competent[ la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanclionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii gi produoe efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se pred[ personal salariatului, cu semnlturi de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau reqedinla comunicat[ de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instan{ele judecdtoregti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art 67. Rlspunderea patrimoniall
(1) Rdspunderea patrimoniald a personalului se stabilegte potrivit legislaliei muncii.

Dectzia de imputare, precum qi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se

intocmesc de conducerea unitdlii, in afar[ de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.
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(2) Angaja\ii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti, din vina gi in
leglturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu r[spund de pagubele provocate de fo4a majord sau de alte catze
neprevdzute care nu puteau fi inl[turate gi nici de pagubele care se incadreazlin riscul normal
al serviciului.

(4) in situalia in care $coala Gimnazial[ Nr.l Albegti constatl c[ salariatul s[u a
provocat o pagub[ din vina gi in leg[turl cu munca sa? va putea solicita salariatului, printr-o
noti de constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acestei4 prin acordul
pdrfilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirfilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsl de mai mul{i angajafi, cuantumul rispunderii fiec[ruia
se stabilegte in raport cu m[sura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd mlsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
rlspunderea fieciruia se stabilegte proporfional cu salariul sdu net de la data constat[rii pagubei
qi, atunci c6nd este caztl, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul slu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la $coala Gimnazial[ Nr.l Albe;ti o sumd nedatorati
este obligat sd o restituie.

(9) DacI salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite
in natur[ sau dac[ acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptili! este obligat s[ suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd" se stabilegte potrivit
valorii acestora de la data pl6lii.

(10) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei tn cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
muncd.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard.aputea dep[gi
impreunl cu celelalte retineri pe care le-ar avea celin cauzd,jumitate din salariul respectiv.

(12) in cazulincare contractul individual de muncd inceteaz|,inainte ca salariatul s[ il
fi despdgubit pe $coala Gimnazial[ Nr. 1 Albeqti qi cel in cauzLse incadreaz[ la un alt angajator,
reiinerile din salariu se fac de c[tre noul angajator, pebazatitlului executoriu transmis in acest
scop de c[tre angajatorul pdgubit.

(13) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muncE, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in condiliile Codului de procedur[ civil[.

(14) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rat[ de retineri,
$coala Gimnaziald,Nr.l Albeqti se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului
de procedurl civil[.

Art. 68. Rispunderea contravenfionali gi penall
Personalul rdspunde contravenlional gi penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii gi ale altor dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA $I COMBATEREA
DISCRIMIN,{RII $I A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX,.PRECUM

$I A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MI]NCA

VI[. 1. Principiul nediscriminlrii gi respectirii demnititii angaja,tilor
Art 69. (1) Angajafii din invn[[mdnt beneficiaz[ de egalitate de ganse, in{eleas[ ca

acces nediscriminatoriu la:
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a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitili;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante qi la toate nivelurile

ierarhiei pro fesionale;
c) venituri egale pentru muncl de valoare egald;
d) informare gi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare profesionali;
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f) conditii de muncl ce respectd normele de slndtate gi securitate in munc[, conform

prevederilor legislafiei in vigoare;
g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate social[;
h) organiza\ii sindicale gi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentru prevenirea gi eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare

bazatd.pe criteriul de sex, $coala GimnazialdNr.l Albeqti are urm6toarele obligatii:
a) si asigure egalitateade ganse gi de tratament intre angajatri, femei gi birbafi, in cadrul

relaliilor de muncd de orice fel;
b) si prevad[ sancliuni disciplinare, in condiliile prev5zute de lege, pentru salaria{ii

care incalci demnitatea personalI a altor angaja{i prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) 9i la art. ll din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de panse

qi de tratament intre femei gi b[rba1i, republicat[;
c) sd ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitdtii de ganse gi de tratament
intre femei 9i bhrbafi in relaliile de munc[;

d) sd informeze imediat dup[ ce a fost sesizat autoritaflle publice abilitate cu aplicarea
gi controlul respectirii legisla{iei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi

b6rba{i.
(3) Este interzisl discriminarea prin ttilizarea de citre angajator a unor practici care

dezavantajeaz[ persoanele de un anumit sex, in legitur[ cu relaliile de muncl, referitoare la:
anun{area, organuarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendare4 modificarea gi/sau incetarea raportuluijuridic de

munci ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului; stabilirea
remuneraJiei; beneficii, altele decdt cele de natur[ salarial5, precum gi la securitate socialS;
informare gi consiliere profesionalS, programe de iniliere, calificare, perfecfionare, specializare
qi recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesional[; aplicarea m[surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi accesul la
facilitdfle acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in
vigoare.

( ) Angajatii au dreptul ca,in cazu,l in care se consider[ discriminatipebaza criteriului
de sex, sd formuleze sesizdri/reclamalii cdtre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, gi sd solicite sprijinul organiza(iei sindicale ai c[rei membri sunt pentru rezolvarea
situaliei la locul de munc[.

(5) Reprezentanlii organiza[iilor sindicale, cu atribu{ii pentru asigurarea respectdrii
egalitafli de ganse gi de tratament intre femei gi birbali la locul de muncE, primesc de la
persoanele care se consider[ discriminatepebaza criteriului de sex sesiziri/reclamatii, aplicd
procedurile de solufionare a acestora gi solicite unitAfli de invdldmdnt rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentanlilor sindicali se men{ioneazdin mod obligatoriu in raportul de

control priyind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
(6) In cazul in care sesizarea./reclama{ia nu a fost rezolvatd la nivelul $colii Gimnaziale

Nr.l Albegti prin mediere, persoana angajatd. care prezint[ elemente de fapt ce conduc la
prezumpfia existentei unei discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
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domeniul muncii, pebaza prevederilor Legii nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei gi b[rba!i, republicat[, are dreptul s[ sesizeze secJia/completul pentru
conflicte de munci gi drepturi de asigur[ri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui razd.
teritoriald igi are domiciliul ori regedinJ4 in termen de 3 ani de la data slv6rgirii faptei.

(7) io canil in care angajafii, reprezentantii angajalilor sau membrii de sindicat
inairrteazd unit[fli o plingere sau initiaz[ proceduri in scopul asigur[rii respectirii drepturilor
prevdzute in lege, beneficiaz[ de protecfie impohiva oric5rui tratament advers din partea
unitafli de inv[{[mdnt.

(8) Salariatul care se consideri victima unui tratament advers din partea unit[fii de
inv[![m6nt in sensul alin. (7) se poate adresa instanlei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despdgubiri gi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situaliei create
ca urnare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumat[
existenta respectivului tratament.

(9) $coala Gimnazial[ Nr.l Albeqti respect[ prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnit[lii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitdtii nu sunt condi{ionate:

a) de participarea Ia o activitate economicl sau exercitarea liber[ a unei profesii, de
apartenenla salariafului la o anumit[ ras[, na[ionalitate, etnie, religie, categorie socialS, de
convingerile, sexul sau orientarea sexual6, de vdrsta sau de apartenen{a salariatului la o
categorie defav or uatd;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nafionaliti1i, etrii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit[ convingerilor,
vdrstei, sexului sau orientlrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunf sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acestei4 de apartenen{a la o ras[, nationalitate, etnie, religie, categorie social[
sau categorie defavorizatd, de vdrsta, de sexul sau orientarea sexual[, respectiv 6s s6lyingerile
candidafilor;

d) la acordarea prestaJiilor sociale de care benefrciazd salariafii, datoritd apartenenlei
angajalilor la o ras[, nationalitate, comunitate lingvistic4 origine etnic5, religie, categorie
sociall sau categorie defavorizatd" ori datorit[ vdrstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementlrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii
dreptului unitAtii de a refuza angajarca unei persoane care nu corespunde cerinlelor qi
standardelor uzuale ln domeniul respectiv, at6t timp cdt refurul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la ras4 nalionalitatea,
efiria, religia, sexul, orientarea sexual[ sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munc[.

(12) Matenritatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de matemitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(14) Este interzis s[ se solicite unei candidate, in vederea angajerii, s[ prezinte un test

de sarcini gi si semneze w angajament ci nu va r[mdne ins[rcinati sau c[ nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munc6.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munc[
interzise femeilor gravide gilsau care aldpteazd, datorit[ naturii ori condi{iilor particulare de
prestare a muncii.

VIII.2. Prevenirea gi combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hlrfuirii
morale Ia locul de munci
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Art. 70. (1) in scopul asigurErii egaHtefii de ganse qi de tratament intre femei gi bdrbati
in domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiechrui cet[]ean la un mediu
de lucru ftr[ violenln gi hi(uire, pentru incurajarea gi men{inerea unei culturi a muncii bazate
pe respect gi demnitate reciproc5, unitatea de inv[[[m6nt pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a h[rfuirii morale la locul de

muncd, aprobat[ prin Hotirdre 97012023.
(2) H[(uire morali la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un
subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg[tur[ cu

raporturile de munc5, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin
lezarca drepturilor sau demnit[1ii angajatului, prin afectarea sEn[tdtii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmdtoarele forme :

a) conduitl ostil[ sau nedorit[;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi;
(3) De asemenea, h[(uire moral[ la locul de muncd reprezint[ orice comportament

care, prin caracterul slu sistematic, poate aduce atingere demnitefli, integritetii fizice ori
mentale a unui angpjat sau grup de angaja{i, pundnd in pericol munca lor sau degrad6nd

climatul de lucru. In infelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea qi

sanc(ionarea tuturor formelor de discriminare, republicatdo cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, ,,stresul gi epuizarea fizic[ intr[ sub inciden{a hirEuirii morale la locul de munc[."

(4) in scopul implementdrii prevederilor legale, la unit[fii de invifimdnt este desemnatd

o persoanS/comisie responsabildcare intervine in situaliile de hirfuire pe criteriul de sex qi de

h6(uire moral[ la locul de munc6.
(5) Cu privire la prevenirea hlr,tuirea pe criteriul de sex qi a herfuirii morale la locul de

punc5, la nivelul unitafli de inv[!6mdnt trebuie s[.se respecte urm[toarele principii specifice:
a) respectarea drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale;
b) promovarea egalit{ii de ganse gi de tratament intre femei gi bnrbati gi eliminarea

discrimindrii directe gi indirecte pe criteriul de sex;
c) comunicarea gi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitafli;
d) culegerea gi analizarea datelor gi informaliilor privind egalitatea de ganse gi de

tratament intre femei gi berbati la nivelul unit[Iii de invit5mdnt;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea

principiului egalitftii de ganse qi de tratament intre femei 9i bdrbati, tn domeniul specific de

activitate;
f) cooperare4 colaborarea gi realizarea schimbului de informafii, dup[ saz., cl

autoriteflle centrale gi locale, cu institu{iile de invdlAmant gi de cercetare, cu organizatii
neguvenmmentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitdlii in legdtur[ cu

respectarea legislaliei in domeniu;
h) participarea efectiv[ la activit[1i privind programare4 identificarea, formularea,

finanlarea, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor ini{iate la nivelul
unitilii din perspectiva includerii qi monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurarea egalitafi
de ganse intre femei gi blrbali.

(6) Conducerea unit6lii de inv[tdmOnt are urmltoarele obliga,tii in vederea prevenirii qi

combaterii oricdror forme gi acte de hdrfuire pe criteriul de sex gi hIrfuire morald la locul de

munc[:
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a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe
criteriul de sex, precum qi a h[(uirii morale la locul de munc5, precum gi a ghidului propriu
privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la
locul de munc6, adaptat condiliilor specifice de muncd;

b) introducerea dispoziliilor OrdonanJei Guvemuluiw.l3T/2000 privind prevenirea gi
sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicat[, cu modificdrile gi completirile
ulterioare, qi ale Legii nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi
blrbali, republicatE, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioar6;

c) interzicerea gi sancJionarea oricdror acliuni care pot conduce la hlrfuire moral[ la
locul de munc[ sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligenJe in scopul credrii unui cadru de mlsuri de prevenire gi protecfie
in cazurile de hirfuire pe criteriul de sex gi de h[rfuire moral6 la locul de munc[ prin instruirea
angajafilor in vederea congtientizdrii gi prevenirii fenomenului de h[4uire;

e) informarea gi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anuali a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd4uirii pe
criteriul de sex, precum qi a hdrfuirii morale la locul de munc[;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de
sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de munc[ prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
gi solulionare a cazurilor in oricare dintre situaliile specificate mai sus, in form[ scrisl, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnifur[ de cltre victim[, cu respectarea
protecliei datelor de identitate, in vederea asigurlrii protecfiei acestei4 sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire qi solufionare a cazurilor, in urma
cfueia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirfuire pe criteriul de sex qi de
hirfuire moral[ la locul de munc[ sunt:

a) abordarea directi a presupusului hlrfuitor sau, dac[ o victimd nu poate aborda direct
un presupus h[rfuitor, eVea poate informa superiorul ierarhic al presupusului h[(uitor despre
comportamentul nedorit gi deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi soluJionare a cazurilor de
h6(uire asupra oric[ror acfiuni sistematice/repetate de h6rfuire pe criteriul de sex qi de hdrfuire
moral[ la locul de munc[;

c) incercarea solu{ion6rii amiabile a ca.uzei;
d) sesizarea instan{ei de judecatd.
(9) In aplicarea Hotdrdrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea gi combaterea h64uirii pe criteriul de sex; precum gi a hlrfuirii morale la locul de
munc[, ale Legii nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali,
republicatd, cu modificlrile qi completirile ulterioare gi ale altor reglemetdri legislative in aces
domeniu, la nivelul unit[1ii de invi![mdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea gi
combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirfuirii morale la locul de munci,
care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIII.3. Prevenirea gi eliminarea discriminlrii din mediul gcolar
Art 71. in cadrul unit[1ii, toli elevii sunt respectali gi integra{i, fiind interzise

segregarea, discriminarea ;i excludere4 generate de origine etnicE, dizabiliteflle g7 sau
cerinfele educalionale speciale, origine culturald sau . socio-economicd, limb[ matemd,
performan{ele gcolare ale beneficiarilor primari ai educaliei.

32



[icoALA GTMNAZTALA NR l AL.B.b$'IL
Jude! BOTO$ANI, Localitate ALBE$TI, Str. PRINCIPALA, Nr. 28, Cod pogtal: 7l7OO5

' Telefo n: 023 I 57 2125, F ax: 023 I 57 2125, E-mail: scalbesti@yahoo.com

Lrt 72. Pentu combaterea acestui fenomen, se va desemna tn cadrul unit[tii, Comisia
pentru prevenirea gi eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie qi discriminlrii in mediul qcolar

gi promovarea interculturaht[fi i, av6nd urmltoarele atribulii:
a) evahteazdfactorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de inv[fimdnt;
b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de inv[fdmdnt, autoritif; gi familie

pentru identificarea, monitorizarea gi prevenirea actelor de violenfi/infracliunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educalionali;

c) elaboreazd propria strategie gi propriul plan de asigurare qi menlinere a unui climat
social adecvat educaliei de calitate, condilie esenliald pentru prevenirea gi combaterea

bullyingului;
d) constituie un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, identificare qi solulionare

a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acJiuni ftzice, verbale, relafionale gi/ sau

cibemetice;
e) identific[ qi analizeazd cazlurile gi/ sau suspiciunile de violen!5, discriminare, segregare,

excludere care apar in mediul qcolar gi intocmegte fige de identificare a violenfei
psihologice - bullying in mediul gcolar;

0 monitorizeazS, in colaborare cu profesorii diriginJi, comportamentul elevilor gi propune
mdsurile corespunzfltoare ;

g) propune Consiliului de Administra{ie gi Consiliului Profesoral misuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determini manifes[ri violente
in unitatea de inv6![mdnt qi in afara ei;

h) colaboreazd cn profesorii diriginli in derularea programelor educative pe tema
prevenirii gi a combaterii violentei in unitatea de inv[![mdnt;

1) colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violen{ei in unitatea de

inv[{[m6nt;
j) elaboreazd,planuri de acfiune pentru prevenirea gi combaterea violen{ei, discrimin[rii,

segreg6rii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitefli de

inv[fdmdnt;
k) colaboreazdcu plrin{ii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu

Direclia Generali de Asistentl Social[ gi Proteclia Copilului, cu Consiliul Nalional
pentru Combaterea Discrimin[rii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii gi combaterii
fenomenelor de violenld, discriminare, segregare, excludere;

D elaboreazd qi implementeazd norme, coduri de conduitl a personalului gi elevilor, care

s[ reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unit[,1ii;
m) se intruneqte ori de c0te ori este necesar, in gedinfe extraordinare, in scopul prevenirii

qi medierii conflictele ap5rute ca unnile a identificlrii fenomenelor de violentd, a

faptelor de coruplie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste gedinte pot fi
convocate gi persoanele care au calitatea de parfi implicate in conflicte, la de*izia
membrilor comisiei;

n) intervine in situalii de bullying;
o) sesizeaze autoriteflle competente in cazll identificdrii unor forme grave de

discriminare;
p) elaboreazl, anual, un raport care s[ conlin[ referiri la actiunile intreprinse pentru

prevenirea discriminirii gi la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
qilsau, dup[ caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activitdjii desfdgurate de $coala
Gimnaziald Nr. 1 Albeqti;

q) indeplinegte orice alte atribu[ii privind interzicerea segreglrii gcolare tn unitatea de

invdf[mdnt.
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CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIT]NILOR $I FAPTELOR DE
vroLENlA r,a NTVELUL UNrrATrr DE twArAnnANr

Art. 73. (1) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti, elevii qi pirinliilreprezentanlii
legali pot rupofia suspiciunile qi cazurile de violenp oricdrui membru al personalului unit[tii
de invd{5m6nt.

(2) Sesizarea suspiciunilor gi faptelor de violent[ este procesul prin care o situa{ie de
acest gen, manifestat[ asupra unui copil, este adus[ la cunogtinla autoritdlilor competente de
cdtre personalul unit[1ii de invlfdmdnt/elevi/pdrin{i, pentru a se lua mdsuri adecvate in interesul
victimei, al martorului gi al autorului actului de violentE, urmdnd ca acestea sd asigure sau s[
faclliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitlrii stlrii de sinatate fizicd gi
psihic[.

(3) Personalul unitAfli, elevul, pdrintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violen{d asupra beneficiarilor primari sau personalului $colii Gimnaziale Nr.l
Albegti, este obligat sI ac{ioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de
violenfi asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor qi personalului unitifii de
invifflmflnt, precum gi al altor situafii corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de violenfl
asupra copiilor in afara mediului pcolar, cu modificirile qi completirile ulterioare,
aprobatl prin Ordinal nr. 623512023.

(4) Suspiciunile qi cazurile de violen{[ pot fi raportate atdt prin metode de sesizare
confidenliali, cdt qi prin metode de sesizare anonimi, care vor fi aduse la cunostinta elevilor qi
pdrinfilor/reprezentanlilor legali, dupl cum urmeaz6:

L. Metodele de sesizare confidenlialI sunt:
- direct: persoana care doregte sd sesizeze o suspiciune/o faptd" de violenli se prezintl

la sediul unitefli de inv[ldmdnt qi se adreseaz[ direct inv[Jitorului/dirigintelui/oricirui membru
al personalului unitafli de inv[{[m6nt/conducerii unitefli de inv[!Im6nt;

- in scris: persoana ca.re are suspiciunilcunoagte o fapt[ de violenlE formuleazi o
sesizare scris5 a situaJiei de violenfi asupra copiluluilelevului pe care o pred[ personal
inv[!5torului/dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitIlii de inv[{[mdnt/conducerii
unitdfii de inv6![mdnt sau o transmite prin poqtd/curier la sediul unit[1iilprin fax;

- prin intermediul poqtei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unitdtii de inv[!flmdnVa personalului responsabil cu gestionarea acestor situalii, adrese
comunicate elevilor gi pirinfilor/reprezentan(ilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unit[1ii de invi{dmAnt,la care
persoanele pot suna;i raporta informa{ii privind suspiciunile qi faptele de violen!6.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizlri anonime: persoana care doregte sd sesizeze in

mod anonim o suspiciune/o fapt[ de violen{d va depune sesizarea in cutia special destinat[ qi
amplasatl intr-o loca{ie discretd;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor qi pdrinfilor/reprezentanfilor
legali li se va furniza un num[r de telefon special la carepot srrna gi raporta informalii fard, afr
identificat[ persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informalii fere a fi dezviluit6 identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sE ofere toate informa{iile relevante
pe care le cunoagte cu privire la situafia de violen[i asupra copilului/elevului semnalatd. in
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cazul sesizlrii anonime, aceasta trebuie s[ cuprindl suficiente elemente de identificare a

copilului/elevului victim[ a violenlei (cel pulin numele gi adresa la care poate fi gisit). in lipsa
acestor informalii, interven{ia unitefli de inv[![mdnt este imposibil de realizat.

(6) in situalia in care fapta de violen![ este sesizat[ de elevi, personalul unitdlii are

obliga{ia s[ii asculte cu rdbdare, calm gi sdii protejeze impotriva oriclrei forme de discriminare
sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulli.

(7) Personalul folosegte un limbaj adecvat gradului de maturitate gi gradului de

vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitefli ii este interzis[ folosirea unui
limbaj/ton acttzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovd{egte. Personalul unitllii nu
va intreprinde nicio ac{iune care s[ aduc[ atingere demnitefli persoanelor implicate.

(8) La locul slvdrqirii faptei, personalul are obligalia si elimine riscurile, s[ apeleze
numlrul unic de urgenld ll2, dacd, este necesar, s[ sesizeze personalul medical, dacl este

necesar, gi s[ le redea elevilor sentimentul de siguranldfrzicd gi emolionali.
(9) Pentru prevenirea revictimizlrii, intervievarea repetatii a victimei/victimelor este

interzisd. in func1ie de gravitate a cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentan{ii poliliei, ai Direcliei Generale de AsistenJ[ Sociall qi Proteclia Copilului sau ai
unitefli de inv[![m6nt.

(10) Personalul unitafli este obligat s[ comunice cu pdrin{iilreprezentanlii legali despre
situalia de violen!5/corelatl in absen{a elevului, in prezenta consilierului gi/sau a mediatorului
gcolar (dac[ este cazul), intr-un spatiu care asigurl confidenlialitatea celor implicali.

(11) Personalul unit[1ii este obligat sd p[streze confidenfialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situalia de violenld - autori gi victime, respectiv a celor
implicali in situatriile corelate, fa{[ de to{i membrii comunit[1ii gcolare, cu exceptia persoanelor

care au responsabilit[1i sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.
(12) Conducerea unit[1ii de invdJ[mAnt are obliga{ia sd sesizeze cazurile de violenli

asupra copilului la numlrul national 119 gi s[ colaboreze cu Direclia Generali de AsistenJi
Social[ gi Protectia Copilului pentru managementul acestor4 in interesul superior al copilului.

(13) Dacd exist[ suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitl1ii de

inv[llmdnt are obligafia sd sesizeze polilia gi s[ colaboreze ct organele de anchet6.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIYIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art,74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii $colii Gimnaziale Nr.l
Albeqti, in scris, cu privire la orice aspect care rezult[ din executarea contractului individual
de munc6.

(2) Petitiile angajalilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligatia de a inregistra
docnmentul prezettat de salariat, ftr6. a avea dreptul de a interveni asupra con[inutului
documentului sau de a refuza inregisfuarea, gi de a-i comunica salariafului numdrul gi data
inregistririi.

(3) Petitiile care nu sunt inregistratela secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor gi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide gi nu se

iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) $coala Gimnazial[ Nr.l Albeqti va comunica petentului rispunsul siu, in
scris, in termenul general prevdzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de dep6girea
termenului de r[spuns dispus de conducerea unit{ii este consideratd abatere disciplinar[ cu

toate consecinfele care decurg din prezentul regulament gi legislafia aplicabild.
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(2) Conducerea unit[1ii poate dispune declangarea unei cercetlri inteme sau s[ solicite
salariatului lImuriri suplimentare, lard ca aceasta s[ determine o amdnare corespunzdtoare a
termenului de r[spuns.

Art 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte carc rezultd din executarea contractului individual de munc[ sau la
instituliile indicate de unitate in r[spunsul sdu la petilie gi inlluntrul termenului stabilit de
contestafie, care nu poate depdgi 30 de zile calendaristice. $coala Gimnaziali Nr.l AlbeEti nu
este responsabili de nerespectareatermenelor sau de necunoagtereaprocedurilor legale de c[tre
salariat, aceasta determin0nd pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale
statului indicate de unitate in r[spunsul s[u.

(2) $coala Gimnaziald"Nr.l Albeqti nu va proceda la sanclionarea salariatului care s-a
adresat conducerii acesteia gi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu exceptia situaliilor in care
fapta acestuia este considerat[ abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinlele care
decurg din prezentul Regulament de ordine interioari.

Art. 77. PetiJiile dovedite ca fondate atrag dup[ ele protejarea institulional[ -
administrativi a autorilor lor de orice mlsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care con{inutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin con{inutullor, afecteaz[ prestigiul
unit[tii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerS, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doud
ori - de citre una qi aceeagi persoanfl de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se
sanctioneaz[ cu desfacerea disciplinari a contractului de munc[.

CAPITOLTL XI. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitafli desfEgurati pe parcursul unui an gcolar
de personalul didactic ai didactic auxiliar este conformi cu prevederile Metodologiei de
evaluare anualI aactiyftelipersonalului didactic gi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitafli desfEgurat[ pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotlrdrii nr. 133612022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modifichrile qi completlrile
ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare alepersonalului din $coala GimnaziallNr.l Albeqti, conlinute
in Figa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite inbazalegislaliei precizatela
alin. (1) $i (2).

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROF'ESIONALA

Art.81. (1) Formareaprofesionald"aangajalilor se organizeazd.pentruocupatii, meserii,
specialitIli gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Romdnia" (COR), pe baza
"standardelor ocupafionale" gi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) $coala Gimnazial[ Nr.l Albegti se obligl sd elaboreze anual planul de formare
profesionalipentru toate categoriile de angajali, dupd consultarea organizaliilor sindicale sau,
dupd caz, a r epr ezentanli lor sal ariafilor.
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(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunogtinla angajalilor, in termen de 15

zile de la adoptarea lui, prin afiqare la sediul $colii Gimnaziale Nr.1 Albqti.
Art. 82. $coala Gimnazial6 Nr.l Albeqti are obligafia de a asigura participarea la

programe de formare profesional[ pentru toli salaria{ii, dupd cum urmeaz6:
- cel pulin o date la2 ani, dac[ are cel puJin 2l de salariatri;
- cel pulin o datd la 3 ani, dac[ are sub 21 de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionalS poate avea loc la iniliativa unitiJii de

inv[![mdnt sau la iniliativa salariatului.
Art 84. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalI a

personalului, unitatea va prevedea ln bugetul propriu aceste cheltuieli.
(2) Finanlarea formlrii profesionale a angaj4ilor din unitate se va completa cu sume

alocate de la bugetul local gi/sau din venituri proprii ale unit61ii, pentru formele de pregdtire
profesionald solicitate de angaja{i, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionalE, nu pot avea iniliativa incetdrii contractului individual de munc[ pentru o perioad[
stabilitd prin act adilional.

(2) Durata obliga{iei salariatului de a presta munc[ in favoarea unit[fii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesional5, precum gi orice alte aspecte in legdtur[ cu
obligaJiile salariatului, ulterioare form6rii profesionale, se stabilesc prin act adilional la
contractul individual de munc6.

(3) Nerespectarea de c[tre salariat a dispoziliei determin[ obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionalS, proporfional cu
perioada nelucratd din perioada stabiliti conform actului adilional la contractul individual de
munc6.

( ) Obligatia revine gi angajalilor care au fost concediali in perioada stabilit[ prin actul
adilional, pentru motive disciplinare, sau al c[ror contract individual de munc[ a incetat ca
unnare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de z7le, a condamnlrii printr-o
hotdr6re judecdtoreasc[ definitivi pentru o infracliune in legdturd cu munca lor, precum qi in
cazul in care instanla penal[ a pronun{at interdic{ia de exercitare a profesiei, temporar sau

definitiv.
Art. 86. in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionalE, relevant

pentru $coala Gimnaziald Nr.l Albegti, pe care ar dori s[-l urmeze, organizat de un ter[,
unitatea va analiza cererea impreun[ at organizalia sindical5, al cdrui membru este salariatul,
pentru a stabili dacd gi in ce m[suri va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajalii care participi la stagii sau cursuri de formare profesional[, care

presupun scoaterea pafiiald sau totald din activitate, beneficiazl de drepturile salariale
prevdzute de art. 197 din Codul muncii gi au obligaJiile previzute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare.

(2)in cazltl scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului
se suspendS, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionalS de

toate drepturile salariale care i se cuvin.
(3) Perioada cdtangajatiiparticipl la cursuri/stagii de formare profesional[ cu scoaterea

parliald/total6 din activitate constituie vechime in munci/in invetemant/la catedrd.
Art. 88. (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art.

154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat5, cu modificlrile gi complet[rile
ulterioare.

(2) in cazul tn care unitatea nu gi-a respectat obliga{ia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesional[ in conditiile prevdzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionall, pl[tit de angajator, de l0 zile lucrdtoare

5/
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sau de 80 de ore. in aceastd perioadl salariatul va beneficia de o indemnizalie de concediu
calculatd ca gi in cazul concediului de odihn[.

(3) Constituie vechime in munc5./inv6!6mdnt gi perioadele in care personalul din
invitim6nt s-a aflat in concediu frrd plati pentru formare profesionald solicitat in condiliile
art. 155- 1 56 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificlrile gi completdrile
ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic
Art. 89. (1) Formarea continu[ a cadrelor didactice reprezint[ un ansamblu de activitdli

avdnd ca scop dezvoltarea competenfelor, cunogtintelor qi expertizei individuale gi se realizeazd
ca dezvoltare profesionald qi evolu{ie in carier[.

(2) Formarea continui a personalului didactic poate cuprinde forme gi modalitdli
diferite de dezvoltare profesionald in func{ie de nivelul de competenfd profesionall gi de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea.profesional6 a personalului didactic, precum gi a celui de conducere se
reahzeazd, pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic[.

Art 90. Modalitilile principale de organizare a formdrii continue a personalului
didactic qi de conducere sunt:

activitefle metodico-gtiin{ifice gi psihopedagogice, realaate la nivelul unitafli de
invl{[m6nt sau pe grupe de unitAti, respectiv catedre, comisii curriculum, gi cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-gtiinlifice de comunic[ri, simpozioane, schimburi de experienfd gi
parteneriate educalionale pe probleme de specialitate gi psihopedagogice;
stagiile periodice de informare qtiin{ificn de specialitate gi in domeniul gtiintelor educaliei;
cursurile organizate de societdli gtiintifice qi alte organizali\profesionale ale personalului
didactic;
cursurile de perfecfionare a preg[tirii de specialitate, metodice gi psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competen{e gi calit{iil func(ii, conform
standardelor de pregdtire specifi ce;

cursurile de pregitire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
cursurile de pregdtire gi perfeclionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;
bursele de perfectionare qi stagiile de studiu qi documentare, realizate in [ar[ gi in
str[indtate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenJa de 4 ani;
progftlme po stuniversitare;
studiile universitare de doctorat;
dobAndirea de noi specializEri didactice, diferite de specializarea./ specializdrile curentd,/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legal[ de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formdrii continue, astfel incdt s[ acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5
ani qcolari de activitate didactic[ la catedrd, calculat de la data promov[rii examenului de
definitivare in invdflmdnt, minimum 90 de credite profesionale transferabile, frrd a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munci, in conditiile legii.

Art 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd. prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invdfemant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltarc profesionald continu[ gi la alte forme de organizare
a form[rii continue.
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Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaz[ de recunoagterea rezultatelor inv6]5rii in
contexte formale, nonformale gi informale gi de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competenfelor dob6ndite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue.

(2) Nivelurile de competent[ gi etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de

standarde profesionale pentru profesia didactic6, de standarde de calitate gi de competen{e
profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare qi dezvoltare in cariera didactici, comisie cu caracter permanent care igi desf[goar[
activitatea la nivelul unit6fii.

Art. 95. Recunoagterea, echivalarea gi validarea achiziliilor dobdndite de personalul
didactic prin diferite programe gi forme de organizare a formdrii continue, la nivelul unit[1ii de

inv[tlmdnt, se realizeaz[ de cdtre Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactic[.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar ;i administrativ
Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar qi administrativ are

urm[toarele obiective principale :

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munc[;
b) oblinerea unei calificdri profesionale;
c) achlalizarea cunoqtin{elor gi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd gi

perfeclionarea preg[tirii profesionale pentru ocupa{ia de bazd;
d) reconversia profesional[ determinat[ de restructuriri socioeconomice;
e) dobdndirea unor cunoqtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare

pentru reahzarea activitAfl lor profesionale;
f1 prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.
Lrt. 97. Formarea profesionali a personalului didactic gi didactic auxiliar se poate

rcaliza prin urmdtoarele forme:
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de funrizorii de servicii
de formare profesionali din lari gi din strlin[tate;

'- stagii de adaptare profesionali la cerinlele postului gi ale locului de munc[;
stagii de practicd qi de specializareinlar[ 9i in str[initate;
formare individualizati;
stagii de perfecfionare organizate de organiza[iile sindicale reprezentative;
alte forme de pregltire convenite intre $coala Gimnazial[ Nr.l Albegti gi salariat.
Art. 98. (1) $coala Gimnaziald Nr.1 Albegti va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea angajalilor la cursurile gi stagiile de formare profesional[ iniliate de cltre aceasta.
(2) $coala Gimnaziald" Nr.l Albegti va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea personalului administrativ la instruirea periodic[ in vederea insugirii notiunilor
fundamentale de igien5, in conformitate cu prevederile Ordinul nr.2209/446912022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea qi certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insuqirea noliunilor fundamentale de igiend.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaz[ anual, de

citre qefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ din subordine
gi de c[tre conducerea unitefli.

(2) Conducltorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesional6 din
cadrul compartimentului din subordine qi il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea
procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.
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CAPITOLUL XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art 100.Informa{ii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenrme;
CNP;
seria gi nr. de la CllPasaport;
sexul;

data gi locul nagterii;
cetltenia;
semndfura;

datele din actele de stare civil[;
asigurdri de sdn[tate gi sociale;
profesie;
loc de munc[;
formare profesional[ - diplome, studii;
situatia familiali;
detalii de contact - num[r de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/regedinp, etc. ;
permisul de conducere (in cazul goferilor);
date bancare;
referinle/recomanddri ;

accidente de munc6;
publica{ii;
date din Curriculum Vitae;
imaginea fizicd gi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

$coala Gimnaziald Nr.1 Albeqti prelucreazfl datele cu caracter personal urm[toarelor
categorii de persoane frzice, in functie de scopul prev5zut la Art. lO2, ca respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 67912016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, pirinfi/tutorilreprezentanli legali ai acestora, alli membri ai familiei, candidafi
la examenele nafionale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar gi
personal administrativ in rela{ii contractuale cu $coala Gimnaziald Nr.1 Albegti;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alli membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protec[ie social[ derulate de Ministerul Educaliei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoan[ care intrI in sediul unit[tii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoanl fizicd sau juridic[ ce are raporturi de natur[ comerciala sau
contractual[ cu $coala Gimnazial6 Nr.1 Albegti.

Art 102. Scopul colectarii qi prelucrlrii - Conform cerinlelor Regulamentului U.E.
nr. 679 / 2016 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
gi libera circulalie a acestor date, $coala Gimnazial[ Nr.1 Albegti are obligatia de a administra
in condifii de sigurant[ gi numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt
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furnizate despre categoriile de persoane frziceprevazile la Secliunea Categorii de persoane.

Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educafionale, analiza qi prelucrarea de date

statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educalional,

monitorizarea accesului/persoanelor in spaliile unitefli, securitatea persoanelor qi a spa{iilor

unit[tii monitorizare video qi securitate.

Art. L03. Motivalia colectirii 9i prelucririi - Scopul major pentru care $coala

Gimnazial[Nr.1 Albegti colecteazd date cu caracter personal fine de prelucrdri ale informa{iilor

pe baza cdrora sd se poat[ lua decizii coerente qi corecte in managementul sistemului

Lducalional. Degi actul educaJional pentru inv[![mdntul obligatoriu este gratuit, persoanele

fizice sunt obligate sd fumizeze o serie de date obligatorii (informafii despre identitatea

persoanei p.""* gi a pdrinJilor sau reprezentanlilor legali, acceptul monitoriz[rii imaginii

pentru sporirea securit[fii in sistemul educalional), acestea fiind necesare in vederea

deruldrii/inilierii de raporturi cu $coala Gimnaziall Nr.1 Albeqti cu respectarea prevederilor

legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajafii sau cele privind inscrierea in inv[![mdnt

,ui, ".t. 
privindevidenlarezultateloi gcolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a

fixniza aceste date, $coala Gimnazial[ Nr.l Albeqti poate sd rcfuze inilierea de raporturi

juridice, intrucdt poate fi pusi in imposibilitatea de a respecta cerinlele reglementlrilor speciale

in domeniul eduJalional, iar in cazul angajalilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea

$coala Gimnaziald Nr.l Albeqti colecteazl gi o serie de informalii care nu au caracter

obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbundtllirii modului de

comirnicare cu elevii, parinlii sau reprezentanfii legali ai acestora, precum 9i pentru realizarea

ulterioari de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui egantion gi administrarea unui

chestionar relativ la aspectele educalionale), utilizAnd comunicarea prin sistemul pogtei

electronice. in cazul in care persoanele qi-au dat acordul pentru colectarea 9i prelucrarea unor

datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea dinbaza de date a

$colii GimnazialeNr.l Albegti a acestor informalii. Refuzul furniz5rii qi/ sau prelucr[rii datelor

informaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca $coala Gimnazial[ Nr.1 Albeqti sd

transmiti informafii despre serviciile sale.

Art. 104. Pnrfi[e care au acces la informafiile cu caracter personal - Informaliile

inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator gi sunt comunicate numai urmdtorilor

destLatari: persoana vizatd,reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu

drept de u"."r, imputemicitul operatorului, alte persoanefuice$tidice care preltcreaza datele

personale in numele operatorului, autoritateajudecdtoreasc[, polilia, organe de urmarire penal[

gi alte institu{ii abilitate de lege sd solicite informa}ii.
Art. L05. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectate 9i/ sau

prelucrate
(1) La cererea persoanelor frzice, $coala Gimnaziald Nr.l Albeqti confirm[ daci

prelucreaz6 sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd si rectifice, sd acttalizeze,

sA blocheze, s[ qteargfl sau s[ transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror

prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016'

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele fizice benefrciazl de

dreptul d" u"."., de intervenfle asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

gi dieptul de a se adresajustiliei. Totodati, persoanele au dreptul sd se opun[prelucrarii datelor

personale care le privesc qi sd solicite qtergerea datelor, cu exceplia situaliilorprev5zute de

iege, cdnd prelucrarea de cdtre $coala Gimnazial[ Nr.1 Albegti a datelor este obligatorie.- 
(3) Pentru exercitarea drepturilor prev[zute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scris6, datatd gi semnatd, prin intermediul e-

mailului sau direct la sediul $colii GimnazialeNr.l Albeqti'

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de

serviciu
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Angaja{ii $colii Gimnaziale Nr.l Albegti vor uttliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personal e, iar laincheierea contractului de muncd au obliga{ia
de a se asigura cd toate datele personale (altele decdt cele ale propriei persoane) sunt transferate
c[tre noul titular al postului.

Art.107. io"ilcu.ea securitrlii datelor cu caracter personal
(1) Angajatii $colii Gimnaziale Nr.1 Albegti care otserva o incdlcare a securitdfii

datelor cu caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgenfE responsabilul
prelucr[rii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa-cle e-mail dedicatl.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situalia la
Inspectoratul $colar gi va notifica autoritatea de supraveghere, tn conforrnitate cu prevederile
art.33 din Regulamentul U.E. w.679 /2016. De asemenea, va lua toate m[suriie necesare
diminudrii consecinlelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(l) in urma oblinerii acordului majoritilii simple a plrintilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minori gi salariafilor unitilii de invd{5mdnt / in urma situa}ilor exceplionale, atunci
cdnd existd un risc crescut de violen!6 in spaliul qcolar, fiind inregistrat un ,u-ai semnificativ
de sesiziri privind slvdrqirea unor acte de violen![ fizic[ gi/sau psihic[, in vederea asigur[rii
pazei gi protecfiei persoanelor, bunurilor gi valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor de
violenf[ fizicd gi/sau psihic6, $coala Gimnaziall Nr.1 Albeqti a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizareaatdio-video prin interrnediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitAtii din $coala Gimnaziali Nr.1 Albeqti se fiilizeaz6 in scopul moniioriz5rii accesului
persoanelor in unitate, asiguririi pazei gi protec{iei persoanelor, bunurilor gi valorilor, a
imobilelor gi imprejurimilor acestor4 impotriva oricdror ac{iuni ilicite care lezeazd,dreptul de
proprietate, existenla materiald a acestora, precum gi a protejlrii persoanelor impotriva oric6ror
acte ostile care le pot periclita viafa, integritateafizicd"sau s[nitatea.

(3) Unitatea de inv[{dmdnt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educalional acordul sau, dup[ caz, dezacordul scris al p[rintilorireprezentanlilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiariior primari.'

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaz[ numai dup[ ce majoritatea plrin{iilor sau
reprezentan{ilor legali ai elevilor minori gi a salariafilor gi-a dat acordul scris pentru instalarea
unui sistem de supraveghere, cu excepfia situaliilor excepfionale, atunci c6nd existi un risc
crescut de violentd in spafiul gcolar, fiind inregistrat un numdr semnificativ de sesizari privind
s[vArqirea unor acte de violent[ fizicd Si/sau psihicd, in vederea asigurdrii pazei gi protectriei
persoanelor, bunurilor gi valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor Oe viotenle nzica
$t/sau psihic6, ;i $coala Gimnaziald Nr.1 Albeqti a luat diciziaprivind instalarea unui sistem
de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de inv6![m6nt igi asum[ r[spunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (LIE) 2016/679 al Parlamentului European gial Consiliului din2l aprilie2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caractir personal
9i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogari a Directivei g5/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum qi ale Legii w.I90/20l8privind masuri d! punere in
aplicare a Regulamentului (IIE) 2016/679 dl Parlamentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016privind protecfia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal 9i privind libera circula{ie a acestor date qi de abrogare a Directivei TS/46/CE
(Regulamentul general privind protec(ia datelor), cu modificirile ulterioare, gi in acest sens
instituie garan(ii care se refer[ la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal pi a perioadei de
stocare, precum gi gtergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;
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b) asigurarea securitSlii gi confi denJiaHtdfl i inregistrdrilor audio-video;
c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incOt datele cu caracter personal sI nu fie

diseminate in spaliul public;
d) respectarea condiliilor in care se realizeazl accesul la inregistrdri;
e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legisla(ia

in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul gcolar, dupl cum
urmeazd; in s[lile de clasl, in exteriorul cl[dirilor, pe holuri, in sala de festivit[1i, precum gi in
sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarele gi grupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate tn fiecare sal[ de

clas5, astfel incdt s[ asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia gi s[ nu
poat[ fi obturatd printr-o anumitl pozilionare a unor persoane sau obiecte.

(8) in silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incdt acestea si surprindE, cel pufin frontal, toli elevii, precum gi

toate ac{iunile qi dialogurile persoanelor aflate in sal[.
(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispr:ne de un spa{iu de stocare care permite

inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfrqurdrii activit[fllor in unitatea de inv[!6mdnt.
(10) Persoana desemnati va seta corect data qi ora sistemului de operare al

calculatoarelor, respectiv al serverelor/unit[1ilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistr[rilor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setali astfel inc6t, la redarea inregistrdrilor, persoanele sd poatd fi identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sI fie de acuratele inalt[.

(11) Orice problem[ legat[ de funclionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fi adus[ la cunogtinfa conducerii unitdtii gi rezolvat[ in cel mai scurt timp posibil. Orice situalie
care impiedici desfbqurarea in condilii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activit[1ilor din unitatea de inv[!6m6nt va fi raportatd imediat conducerii unitdtii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparilia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video f,rnclioneazd pe intreg intervalul orar de

desftqurare a activit[fllor din unitatea de invd!5mint.
(13) Personalului unitefli de inv6fdmdnt, cu exceplia persoanei desemnate gi

directorului unitAfli, ii este interzis[ intervenfia asupra sistemului de supraveghere audio-video.
(14) Zorcle aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afiqe

care contin menliuni precum: ,,sal[ de clas[ monitoruatd. audio-video"; ,,incintd mon\torizatd
audio-video"; ,,clddire monitorizatd audio-video"; ,,spa!iu monitorizat audio-video".

(15) Unitatea fumizeazd persoanelor care intr[ in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitalii de

invlf[m6nt, vizatin mod clar gi permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar qi

personalul administrativ) ii va fi pus[ la dispozilie ,J.[ota de informare" care specifici modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mtloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semnltur[ de luare la cuno;tin!6 de cdtre fiecare angajat al
unitdlii de invi(ImAnt. Documentul va fi semnat in dou[ exemplare, dintre care unul rlmdne la
salariat qi unul la director, cu men{iunea,,Am luat la cunogtin![" qi data.

Obliga{iile unitl{ii de inviflmfl nt
(16) Unitatea de invltlmdnt are urmltoarele obligalii:
a) de a folosi inregistrlrile audio-video numai in scopul cercet[rii cazurilor de violent[,

fizicd sau psihici, respectiv a cazurilor cevizeazdprotectia bunurilor gi valorilor, care se produc
in unitatea de inv6!6mdnt;
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b) de a utillza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitefi de invlf[mdnt;

c) de a desemna o persoanl cu atributii de monitorizare a funcJionlrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguli un cadru didactic, precum gi un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administrati e, dupd caz;

d) de a asigura stocarea gi plstrare4 in condilii de siguran{d gi confidenlialitate, a
inregistrdrilor audio-video pentru o perioad[ de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cdnd aceastl perioadd se prelungegte pdnl la frnalizarea cercetdrilor privind
sesizdrile formulate, dupd care aceste informalii se gterg automat;

e) de a nu folosi inregistr6rile audio-video in vederea evalu[rii profesionale a cadrelor
didactice sau in solu{ionarea contestaliilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura funcfionarea corespunzltoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
g) de a pune la dispozilia organelor de urmirire penald inregistririle audio-video, dac[

exist[ o solicitare in acest sens.
(17) Unitatea de invdldmdnt cu sistem de supraveghere audio-video garunteazd

caracterul confidenJial qi privat al inregistrdrilor audio-video.
(18) inregistrlrile audio-video din spa{iul gcolar nu pot fi comercializate qi nu pot fi

ficute publice.

Accesul Ia inregistririle audio-video
(19) Accesul la inregistrdrile audio-video se face inbaza unei cereri scrise, motivatS,

aprobatd de directorul unitefli de inv[timdnt, numai prin vizualizarea acestora, de citre
urmitoarele categorii de persoane:

a) p[rintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitdlii de
invdfimdnt;

b) reprezentalii DJIP/DMBIP (Inspectoratului $colar), ai Ministerului EducaJiei gi ai
DirecJiei Generale de Asistenfl Social[ 9i Protecfia Copilului;

c) psihologul/consilierul qcolar din unitatea de inv[{6mdnt preuniversitar, cu acordul
p[rintelui sau reprezentantului legal al elevului minor.

(20) Cererea trebuie s[ confin[ gi perioada de timp corespunz[toare inregistrErilor care
se soliciti.

(21) Persoanele care au acces la inregistrlrile audio-video din spaliul gcolar nu pot
publica aceste materiale gi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritefli fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a p[rinlilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

Q2) Dezvdluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informaliile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizdrii de cdtre unitate tn scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurdrii
securitl1ii spafiilor qi bunurilor unitetii, precum qi al siguranlei persoanelor aflate in unitate qi
sunt puse la dispozi{ia organelor judiciare qi a altor institulii abilitate de lege s[ solicite aceste
informalii, la cererea expres[ a acestora.

(24) Oice activitate de transfer gi dezvdluire a datelor personale c6tre ter{i va fi
documentatd qi supus[ unei evaludri riguroase privind necesitatea comuniclrii gi
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea qi scopul in care aceste date au fost
colectate inifial pentru prelucrare (de securitate qi control acces). in aceste cazuriva fi consultat
gi Responsabilul desemnat cu proteclia datelor.

(25) O inregistrare se poate descirca qi viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfdqurlrii unei anchete disciplinare,in cazul procedurii unui incident in
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sala de clas[ sau in spaliul unitdfi de inv[!f,mAnt, precum gi in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare gi p[strare, in condilii de siguran{i gi confidenlialitate, a

inregistrdrilor audio-video este de 30 de zile, at exceptia cazurilor temeinic justificate cdnd

aceasti perioadd se prelungegte pdn[ la frnalizarea cercet5rilor privind sesizdrile formulate,
dup[ care aceste informa{ii se gterg automat.

(27) P[strarea este documentat[ riguros, iar necesitatea pdstrlrii este revizuit[ periodic.
(28) Conducerea unit[1ii de invnlnmdnt gi persoanele desemnate sunt obligate sI asigure

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
(29) Unitatea de invif[mdnt poate solicita fonduri pentru achizilionarea de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educa{iei.
Art. 109. (1) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti, persoana responsabilS cu

monitorizarea funcliondrii sistemului de supraveghere audio-video este domnuVdoamna
avdnd funclia de in cadrul unitetii. Persoana

desemnatd se asigur[ c[ sistemul de supraveghere funclioneazdinparametri normali qi verific[,
in timpul desfdqur5rii activitAfllor, dacd sistemul de supraveghere audio-video funclioneazl gi

inregistreazi activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.
(2) Responsabilul desemnat cu proteclia datelor cu caracter personal este

domnuUdoamna COZARruC ELENA, av6nd funcfia de secretarin cadrul unitAfli.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale Nr.1
Albqti

Art. 110. (1) $coala Gimnaziali Nr.l Albegti ob(ine venituri proprii din activit6{i
specifice tn domeniul educafiei, conform legii. Astfel, $coala Gimnazial5 Nr.l AlbeSti
incaseazd venituri proprii din desft ;urarea urmdtoarelor activit[1i :

rl
it

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finan{ate din veniturile ob{inute sunt:

Art. 111. (1) Bugetul de venituri gi cheltuieli pentru activitAflle finanlate integral din
venituri proprii se aprob[ odat[ cu bugetul unitdfli de invit5mdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri qi cheltuieli al activit[1ilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestdri servicii, care cuprind sume incasate de

unitatea de inv[![mint din activitatea de

b) Veniturile din inchirierea spafiilor temporar disponibile se prev[d in buget la nivelul
chiriei stabiliE in contractele de inchiriere, la care se adaug[ obligatoriu cheltuielile de

intrefinere $i utilitatile folosite;
c) Veniturile din donalii reprezinti sumele donate de persoane fizice saujuridice pentru

a fi folosite la cheltuieli de funcfionare ale unit[1ii;
d) Venituri din sponsorizlri primite de la persoane f:zice gi juridice conform legii.
e) Alte venituri
(3) Veniturile proprii nu diminueazdfrnan\areadebazd, complementard sau special[ gi

sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfdrgitul anului bugetar, excedentele

rezrl/rtate din execufia bugetului activit[filor finanlate integral din venituri proprii se reporteaz[
pentru bugetul anului urmdtor gi vor fi utilizate cu aceeagi destinalie.

I
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(4) Directorul gi Consiliul de administralie al unitalii de invi[imdnt rdspund de
incadrarea in bugetul aprobat, in condiliile legii.

CAPITOLUL XV _ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL N
UNITATEA DE NVATAUANT

Art.'1.12. Prezentul capitol asigurl punerea in aplicare a prevederilor Legii w. 6412024
pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de inv[![mdnt, in toate spaJiile
publice inchise, spaliiile inchise de la locul de munc[, mijloacele de transport a copiilor/elevilor
qi in locurile dejoacd pentru copii.

(2) in sensul prezelrtelor prevederi, prin:
a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului

conlinut in figarete, [ignri de foi, cigarillos 9i pipe;
b) spafiu public inchis se intelege orice spaJiu accesibil publicului sau destinat utilizdrii

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperig, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel pulin doi perefi, indiferelrt de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de muncd se intelege orice spaliu care are un acoperig, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel pulin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau pennanent, aflatintr-un loc de munc5, astfel cum este definit in Legea
securitdlii gi sdnlt[tii in munci nr.319/2006, cu modificirile ;i completarile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joaci pentru copii se intelege orice spa{iu inchis sau in aer liber, destinat
utilizdrii de cltre copii.

(3) In spaliile previzute la alin. (1) gi (2) este interzisd inclusiv ttllizarca tigaretei
electronice.

(4) Spafiile menfionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indic[ <Fumatul
interzis>, prin folosirea simbolului internalional, respectiv ligareta baratd de o linie
transversalS.

Lrt.l.l4. Se interzic pentru elevii din unitatea de inv[f[m6nt fumatul in incinta unitefli
de inv6!6m6nt, precum qi utilizarea, de{inerea gi vdnzareatuturor categoriilor de produse care
confin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ligaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incdlzirea tutunului gi a produselor destinate inhaldrii firI
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculefelor cu nicotini pentru uz oral gi a
produselor destinate inhaldrii fErE ardere din inlocuitori de tutun.

Art 115. Conform Afi. 3, alin. (1^1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea qi
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificErile gi completdrile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de inv[[[mdnt.

Art 116. (1) Constituie abatere disciplinari gravl incilcarea dispozifiilor reglementate
mai sus. ln cazttl in care se constati incilcarea de c[tre elevi a dispoziliilor privind folosire4
definerea gi v6nzarea de produse care conlin tutun, inslusiv {igdri electronice, aceEtia vor fi
sancfiona{i conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare qi
functionare a unitefllor de invdlimdnt preuniversitar qi ale Legii invdtlmdntului preuniversitar
nr. 1,9 8/2023, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare.

(2) Unitatea de invifimdnt asigur[ aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare gi funcJionare a unitifilor de inv6![mAnt preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederiloi referitoare la
vdtuarca/delinerea gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care conJin tutun, a {igaretelor
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electronice, a flacoanelor de reumplere pentru ligaretele electronice gi a dispozitivelor
electronice pentru incdlzireatutunului in incinta unitdlii de invdt[mdnt.

CAPITOLUL XvI. SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE fo TTNNPUL OREI DE CURS MANTFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTTVITATII DE PREDARENVATANT.

EVALUARE

Art.ll7, (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifest[ comportamente care

aduc prejudicii activitdlii de predare-inv[lare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia

sI desfdgoare activitate in $coala Gimnazial[ Nr.l Albegti, in timpul orei respective, sub

supravegherea obligatorie aunui cadru didactic sau aunui cadru didactic auxiliar, intr-un spafiu
supravegheat video din unitatea de invifim6nt stabilit pentru desfdqurarea, de reguld, a unor
activitafl de tipul lecturd suplimentar5, completarea de fige de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desftgoare activitatea in spafiul menlionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs linutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva o16 de

curs, elevului nu i se consemneazdin catalog absentd.
(3) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.l Albeqti, s-a stabilit ca spaliul desemnat pentru

desfiqurarea activit[1ilor elevilor care manifestl comportamente ce aduc prejudicii activitefli
de predare-inv[fare-evaluare s[ fie biblioteca, care este supravegheat[ video in permanenli. in
timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheali fie de un cadru didactic, fie de un
salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in funclie de disponibilitatea acestora. in
acest cM, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de

comunicare electronic[. Prin excep{ie, elevii cu cerin}e educafionale speciale sunt preluali
pentru a desftgura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVII. DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrdrea
Consiliului de Administrafie al $colii Gimnaziale Nr.l Albegti, tr.- din
dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor, a Consiliului
reprezentativ al p[rinfilor gi intr[ in vigoare din data de

(2) $coala Gimnaziald Nr.l Albegti aduce la cunoqtinla fiec[rui angajat prevederile
prezentului regulament Ei face dovada indeplinirii acestei obligafii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unit[tii de inv[t[mdnt gi comunicat autoriti{ilor prevlzute laart.63, alin. (1) din
Legeainvllim6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioar[ igi produce efectele fa!d, de salariat de la
momentul luirii la cunogtinli a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioar[ poate fi modificat gi completat in cazul in care

conline dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacl necesit[{ile interne ale unit[1ii
o cer. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioard este

supusi procedurilor de informare prev[zute la alin. (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioarl se completeazd cu

proceduri, dispozilii, regulamente ulterioare, dupdcaz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispoziJia permanentl a personalului din $coala
Gimnaziald Nr. I AlbeEti.

Art. LL9. Orice persoani interesati poate sesiza conducerea $colii Gimnaziale Nr.l
Albeqti, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioarS, in mdsura in care face
dovada incilclrii unui drept al sdu.
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Director,
Prof. Mutuzac Lnca Nicoleta

Unitatea de invlflmffnt: $coala Gimnaziall Nr.l Albegti
Nr. I

GHID
privind prevenirea gi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hirfuirii

morale Ia locul de muncl la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.l Albesti

1. Principii directoare
Prin adoptarea gi implementarea prevederilor prezentului ghid, $coala Gimnazial[ Nr.1

Albeqti se oblig[ sd asigure un mediu sigur pentru toli angajatii, ftr[ discriminare pe bazd, de
ras[, na{ionalitate, etnie, limb[, religie, categorie socialE, convingeri, sex, orientare sexual[,
vdrsti, dizabilitate, boal6 cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentl la o categorie
defavorizatd, sau pe bazaoricdrai alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inl[turarea
recunoa$terii, folosinlei sau exercitlrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a
libert[{ilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitdlii de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati este fundamentala gi
orice formi de manifestare a relatiilor de putere dintre b[rbali gi femei este strict interzis[, fiind
considerat[ o formi de incllcare a demnitdfii umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

$coala Gimnazial[ Nr.1 Albegti va aplica o politicl de toleran{i zero pentru hlrfuirea
pe criteriul de sex qi hdrfuirea moral[ la locul de munc[, vatratacu seriozitate gi promptitudine
toate incidentele qi va investiga toate acuzaliile de h[rfuire.

in cadrul $colii Girnnaziale Nr.l Albeqti se va sancliona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit ce a he4uit o alt[ persoan5, aceasta putdnd duce inclusiv p6n[ la
concedierea de la locul de muncI. Aplicarea oricdrei sancfiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invdfflmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
qi completdrile ulterioare gi ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
gi completlrile ulterioare.

La nivelul $colii Gimnaziale Nr. 1 Albegti, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
toli angajafii, in care toate reclamaliile de hdrfuire pe criteriul de sex 9i hi4uire moral[ la locul
de munc[ vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine gi in condiJii de confidentialitate. in tot
procesul de investigare a pldngerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate gi tratate cu
respect gi consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejirii
angajalilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:
Directiva 2000178/CE a Consiliului dn 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalit[1ii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munc[ gi
ocuparea forfei de munc[ prevede cd hlrfuirea va fi considerati o formd de
discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incllca demnitatea unei persoane gi de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;
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Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European gi a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egaHtafii de ganse gi al egalitilii de tratament
intre bdrba{i qi femei in materie de incadrare in munc[ gi de munc[ (reform[).

Hdrfuirea gi hdrfuirea sexuald sunt contrare principiului egalit{ii de tratament intre
bdrbali gi femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se

manifest[ nu numai la locul de munc[, dar gi in ceea ce privegte accesul la muncd, la formare
gi promovare profesionald. in acest context, angajatorul gi persoanele responsabile cu formarea
profesionall trebuie incurajate si ia m[suri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de

discriminare pe criteriul sexului gi, in special, sd ia m[suri preventive impotriva harfuirii gi

hdrfuirii sexuale la locul de munc[ qi in ceea ce privegte accesul la munc[, la formare qi

promovare profesionalS, in conformitate cu dreptul nalional gi practicile na[ionale.

2. 2. Le gislalie nalionald :
Legea u.202/2002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi blrbati,
republicatd, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completlrile
ulterioare;
Legea inv6limAntului preuniversitar w. 198/2023, cu modific[rile qi complet5rile
ulterioare;
Legeanr.286/2009 privind Codul penal, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
Ordonanfa de urgent[ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvernului w. 137 /2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
Hotirdrea Guvernului w. 262/20L9 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare aLegi nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi

bdrbafi.

3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajafilor $colii Gimnaziale Nr.l

Albeqti instrumentele necesare in exercitarea deplin[ a drepturilor gi libert[lilor individuale in
mediul de munc[. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim
de munc5, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiin{ei umane, gi de a asigura tuturor
angajalilor, indiferent de sex, condiJiile necesare pentru un climat in care primeazdincrederea,
empati4 infelegere4 profesionalismul, dedicalia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplici tuturor angajalilor, precum gi persoanelor cu care acegtia

interacfione azd in timpul programului de lucru.
H[rfuirea poate sd apar[ atdt intre persoane de sex diferit, cdt qi intre persoane de acelagi

sex. in situaliile in care au loc acfiuni care contravin conduitei legale, etice gi profesionale la
locul de munc[ qi care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune
m[surile prevdzute in cuprinsul ghidului.

H[rfuirea este o manifestare a relafiilor de putere gi se poate inregistra gi in cazul
rela(iilor inegale la locul de muncE, de exemplu, intre conducerea unitefli gi angajali, dar nu in
mod exclusiv.

Relaliile de putere pot lua forme multiple gi se pot manifesta subtil $i imprevizibil
(angajalii din pozi{ii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hdrfuire este
interzis, atdtla locul de muncE, cdt qi in afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse
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evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinle, inclusiv in
relalie cu beneficiarii $colii Gimnaziale Nr.1 Albeqti.

5. Definifii
5.1. Definirea conceptului de hdrluire
Hdrfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natur[ sexual5, care face o

persoan[ s[ se simtl ofensatd, umilitd sau intimidat[.
Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicit[ sI se angajeze in activitdfi

sexuale ca o condilie a angaj[rii persoanei respective, precum qi situaliile care creeazlun mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hirfuirea implic[ mai multe incidente gilsau acfiuni cu caracter repetitiv, care constituie
h64uire frzicd., verbal[ qi nonverbald.

5.2. Exemple de hdrluire
Exemple de conduit[ sau comportamente care constituie hdrfuire la locul de munc[

includ, dar nu se limiteazd la:
1. Conduita frzicd, - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunz[toare ale

corpului), violen{a frzicd. (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameninlirilor sau
recompenselor legate de locul de munc[, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vdrst4 viafa privat[ a unui angajat,
comentarii sexuale, povegti gi glume de naturi sexual6, avansuri sexuale, invitalii sociale
repetate gi nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observalii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacl
acestea sunt f[cute in mod sistematic/repetat gi dac[ urmlresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile s[ conduc[ la v[timiri frzice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluier[turi, priviri insistente, dac[ acestea sunt fbcute in mod
sistematic/repetat.
Hdrfuire moral[ la locul de munc5, in inlelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatil, cu modificirile gi
completirile ulterioare:

,,1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de'cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, tn legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau
efect o deteriorare a conditriilor de muncd prin lezareo drepturilor sau demnitdlii angajatului,
prin afectarea sdndtdlii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi.
2. Orice comportament core, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere

demnitdlii, integritdliifizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajali, pundnd tn pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In tntrelesul prezentei.legi, stiesul Si epuizarea
fizicd intrd sub incidenla hdrluirii morale la locul de muncd."

4. AIte exemple:
o manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;
o insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, ftcute in mod

sistematic/repetat;
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o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei
unei persoane cu dizabilitili;

o comentarii despre aspectul fizic sau caracterul
stdnj eneali sau suferinfd;

persoane cu dizabilitdti sau ironizarea

unei persoane, de nafurd, sd cauzeze

o atentie nedoritS, precum spionare, urmdrire permanentd, picanare, comportament
exagerat de familiar sau atenfie verbald oi faicinedorit[;o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
relelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ortii" ,uu "*"afecteazd"via{a privat[ a unei persoane;

o intreblri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rst4 starea civil5, viafa
personalS, interesele sau orientarea sexuali a unei persoane ori intrebiri similare despie
originea rasial[ sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

' avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintr[ri;o sugestii privind fapful c[ favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau cd, dac[ aceasta nu le acord[, atunci cariera ,u uu ur"u de suferit.
5' Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unitefli, gi nu constituie hd4uire:
o supravegfieazd' direct angaja{ii, inclusiv stabilind agteptirile de performan(d gi oferind

feedback despre performanta muncii;
o ia mlsuri pentru a corecta deficienfele de performan[d, cum ar fi plasarea unui angajat

intr-un plan de imbun[titire a performanlel;
o ia mlsuri disciplinare rezonabile;
o di directive legate de atribu{ii, cum gi c6nd ar trebui frcut[ activitatea;o solicit[ actualizdri sau rapoarte;
o aprobd sau refuzi solicitdrile de timp liber.

6. Roluri gi responsabilitlti
6.1. Directorul unitl{ii de invifimAnt:
a) se asigurl cd prevederile procedurii sunt aduse la cunogtinta salariatilor;
b) se asigur[ de implicarea tuturor angaja{ilor in eliminarea situaliilor O" t a4oir" p"criteriul de sex 9i h6(uire moral[ la locul Oe mrnla, prin crearea unei aborddri pragmatice ingestionarea acestui tip de situatii;
c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate sifuafiile decomportament necorespunzltor sE fie semnalate gi solulionat e, fard a depinde doar depldngerile formale sau informale depuse de angajaJi;
d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existen(a he4uirii sunt investigate cumaximr seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legaie in vigoare;
e) directorul-desemneaz[ prin decizie o persoand rJsponsabii5/constituie o comisie

pentru primirea qi solutionarea pldngerilor/sesiz5rilor, denumitd in continuare comisia;
f) se asigur[ c[ angajatii congtientizeazd,cd.vor fi ascultali in situaliile p" 

"*" t" expun,c[ nu au constrangeri, de nicio naturS, pentru a comunica starea de fapt, precum qi ci situafiile
prezentate sunt confidenfiale gi analizate cu atentia cuvenitd;

g) asigurd constituirea registrului de sernnalare a cazurilor unde vor fi inregistratepldngerile/sesizirile; registrul va confine num[r de inregistrare, faza hdrfu1;ii, solufii
identificate;

h) demareazd, toate acfiunile necesare pentru a se asigura c[ tofi angaja[ii caxe sedovedesc vinovali de cazurile confirmate oe trarguire sunt sanclionali in coniormitate cuprevederile legale gi asigur[ toate m[surile de protellie a victimei.
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6.2. Persoana responsabill/comisia de primire 9i solufionare a cazurilor de

hir{uire
persoana responsabil5/Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de hdrfuire va fi

numitl prin decizie a directorului unitefli de inv[Jim6nt'
La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz) amembrilor in Comisia de

primire gi solu{ionare u .-*ilo, de hirguire, persoana responsabil5/membrii comisiei valvor

semna un acord de confiden{ialitate sub sancliunile prevederilor art. 26 al.-- (2) qi ale art' 39

alin. (2) lit. f) dinLeg eaw.SilZOO3 - Codulmuncii, republicatd, cumodificdrile qi completlrile

ulterioare, coroborate cu prevederil e art. 227 alin. (1) din Legea nt. 28612009 privind codul

penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare'

La nominaltzareaComisiei de primire gi solufionare a cazurilor de hirfuire se va

fine seama de:
1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritar[ femei/bdrbafi, in func]ie de specificul

domeniului de activitate;
2. conduita etica!i profesionalS a persoanelor desemnate s[ faci parte din comisia care

va ancheta cazul de h[4uire;
3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct

sau indirect in evenimentele sesizate qi conducltorul unitalii;

4. dupd caz, faceparte din comisie reprezentantul sindicaVal salarialilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/tehnician

egalrtate de ganse;

6.posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert exterr.

Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de hlrfuire pe criteriul de sex 9i

hirfuire morali la iocut de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din

cel pulin 3 membri titulari gi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un

secretar cu urmitoarele atribufii:
1. primirea qi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale irtocmite in cadrul comisiei;

4. pdstreazddtcumentele elaborate/gestionate, atdtinformat electronic, cdt qi pe suport

hdrtie.

Comisia are urmitoarele atribufii:
1. asigur[ informarea oric6rui salariat, referitor la politicile gi legislalia in vigoare;

2- asigurdsuport gi consiliere pentru angajalii afectali de un incident de tip hIrfuire,

situaliile 
"rpur" 

fiind confidenliale qi analizate cu atenlia cuvenit[;' 
3. particip[ nemijlocit la solulionarea plAngerilor formulate de salariali, in legltur[ cu

situaliile de comportam6nt necorespunz[tor, indiferent dacd aceste pldngeri sunt formale sau

informale;
4. raporte azd, cotdlcdtorului unit6fii de invdfimAnt, toate situaliile de tip hdrfuire care

ii sunt aduse la cunogtin!6;
5. coopereazi cu angajatii in toate situaliile in care acegtia sunt solicitali si fumizeze

informafii relevante penffu solutionarea unui caz de hlrfuire;
6. gestioneaz[ procesele de solu{ionare a pl0ngerilor gilsau a misurilor disciplinare,

impreun[ cu conducerea unitdlii de invifEmdnt.
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7. Procedura de plflngere/sesizare gi de solufionare
Procedurile de pldngerelsesaare gi de solulionare, realizate la nivelul unitdtii de

inv[![m6nt, in calitate de angajator, au caracter administrativ.
7. 1. P rocedura informald
Angajalii care sunt supugi hdrtuirii ar trebui, dacl este posibil, s[ informeze presupusul

hdrfuitor c[ percep comportamentul in cauzd drept nedorit gi deranjant.
Pot apirea situalii de hlrfuire in relatii inegale, adic[ intre o persoan[ cu funclie de

conducere gi o persoani cu funclie de execulie. De asemenea, pot exista situalii in care nu este
posibil ca victima s[ il informeze pe presupusul hdrfuitor cu privire la faptul c[ percepe

comportamentul in catzd. drept nedorit $i deranjant, de exemplu, presupusul hdrfuitor poate fi
chiar persoana desemnat[ cu gestionarea cazurilor de hi{uire sau superiorul victimei.

Dac[ o victimi nu poate aborda direct un presupus h[rtruitor, eVeavaaborda superiorul
ierarhic al presupusului h5rfuitor despre comportamentul nedorit qi deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unit[1ii de inv[fim6nt, salarialilor sau

reprezentantului sindical. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura c[
victima este informatl corespunzltor astfel c[ alegerea in mod informal a solufiondrii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si iqi doreasc[ gi o rezolvare formal[, in cazul in
care hdrfuirea continu6.

7.2. Proceduraformald
Atunci cdnd persoana responsabil5/Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de

hlrfuire primegte o pldngere/sesizare de hlrfuire, aceasta trebuie:
1. sI inregistreze plAngerea/sesizarea gi informaliile relevante 1n registru;
2. si se asigure c[ victima in{elege procedurile pentru solutionarea pl6ngerii/sesizlrii;
3. s[ plstreze o evidenli confidenfiald a tuturor disculiilor;
4. sd respecte alegerea victimei;
5. si se asigure cd victima gtie c[ poate depune plAngere/sesizare gi la alte institulii care

au competenfe in domeniul hdrfuirii.
Pe parcursul procedurii de solu{ionare a plAngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a

beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitafli de inv[![mdnt.
Victima poate fi asistati de un reprezerfiat sindical sau al salariafilor pe parcursul

procedurii de solulionare a pldngerii/sesizdrii.
Comisia se asigur[ de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita

consiliere juridic6 sau psihologic[.
Tabelul cu psrsoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi func{ia lor va fi afigat

in incinta unitefi gi diseminat tuturor angajatilor, dup[ modelul urmltor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatl prin Deciziznr. J_emisI
de directorul unititii de invltlmAnt

Conduc[torul unit[1ii de inv[{[mdnt are rolul de a pune tn aplicare ghidul fdrl a putea
face parte din comisie, cu exceplia situaliilor in care prezenla acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hdrfuitor).

Nr. Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

1

2.

J.

4.
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Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducltorului unitAfli.

Pasul 1 - Depunerea plflngerii/sesizirii
Pldngerea/Sesizarea poate fi formulat[ de persoana v[tlmat[ in formi scris[ (olograf

sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndtur[ de c[tre victimd, cu respectarea
protec{iei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protec{iei acesteia) sau verbald (disculie
cu persoanele responsabile, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnat5/Comisia care a primit plAngerea/sesizarea va demara

realtzarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plingere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in pldngere: datele,

orele gi faptele incidentului/incidentelor

2.Date rezultate din procesul de indrumare gi consiliere a victimei
Persoana responsabill/Comisia sesizati trebuie:
a) sd comunice victimei posibilitlfile de solufionare gi sd, analizeze solicitdrile acesteia

gi sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit gi si consemneze decizialuatd;
b) sd o indrume c[tre consiliere psihologicS, juridicd qi s[ consemneze mlsura propus[

qi agreati;
c) sd se asigure ci se pistreazdtn registru confidenfial despre desftgurarea anchetei.

3. Date reztltate din procesul de audiere gi consiliere a persoanei presupuse a fi
inflptuit acte de hirfuire

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:
a) s[ ofere posibilitatea presupusului hdrfuitor sd rdspund[ pldngerii;
b) s[ se asigure c[ presupusul hi4uitor infelege mecanismul de reclamare;
c) s[ informeze presupusul hlrfuitor cu privire la politica unitAfli in cazul h[(uirii,

hnrfuirii sexuale, dar gi cu privire la legislafia nafionald in domeniu;
d) sd informeze presupusul h[rfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e) s[ faciliteze, dacd este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile

intre cele dou6 p[(i;
f) sI se asigure c[ se p[streazdun registru confiden{ial despie desftgurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile hrcrdtoare de la depunerea

pldngerii/sesizirii. Prin raportul de cazpersoana responsabil5/comisia propune conducdtorului,
dacd este cazul, m[suri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in func[ie de m[surile dispuse: conducerii unitI,tii de

invdfdmdnt/expertului egalitate de ganse/consilierului de etic[.

Persoana responsabill/Comisia trebuie:
a) s[ intervieyeze.separat victima qi persoana acuzatd;
b) sd intervieveze separatalte pdrfi terfe relevante;
c) sd intocmeasci un raport al anchetei, care si cuprind[ sesizare4 investigaliile,

constatirile gi mdsurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalit{i de solulionare a sesiz[rii,

lu6nd in considerare care este solutia potrivit[ pentru victim5, prin consultare cu aceasta;
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e) in cazul in care nu poate determina dacl faptele au avut loc sau nu, sd fac[
recomanddri pentru a se asigura c[ nu este afectat climatul de munc[, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) s[ tin[ o evidenld a tuturor acfiunilor intreprinse;
g) s[ asigure pdstrarea confidentialit{ii tuturor inregistrdrilor referitoare la cazti

investigat;
h) si se asigure c[ procesul de soluJionare a pldngerii/sesizirii se realizeazd cel mai

tdrziu in termen de 45 de zile lucrltoare de la datala care a fost fdcut[ pldngerea/sesuuea.

7. 3. Solulionarea pldngerii/ses izdrii
Solulionarea pl6ngerii/sesiz6rii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul clreia

persoana responsabil5/comisia intocmegte un raport final prin carc detaliaz[ investigaJiile,
constat[rile qi mlsurile propuse, dtpd caz, qi pe care il va inainta conducerii unitdtii de
inv[{dmdnt.

7. 4. P ldngerea/Sesizarea externd
Un angajat care a fost supus h[girii poate, de asemenea, sd facd o pldngere la alte

institulii care au competenle in domeniul harfuirii.
Aceste plAngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.202/2002, republicatS, cu

modificlrile gi complet[rile ulterioare, la:
- Inspectoratul Teritorial de Muncl;
- Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discriminlrii;
- instantele de judecat[;
- organele de cercetare penald dacd h[(uirea este atdt de grav6, incdt se incadreazd,in

formele prevdzute de Codul penal.

8. Sancfiuni
Orice persoand care, in urma f:r;ralizdrii procedurii de pldngere/sesizare, a fost gdsitd

vinovat[ de h5rfuire, poate fi supusd sancfiunilor prevEzute de:
- Legea w. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
- Legea invdllmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi complet[rile

ulterioare;
- Legea w.286/2009 privind Codul penal, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

Natura sancliunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de h[rfuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura c[ incidentele de h[(uire nu sunt tratate ca
fi ind comportiamente normale/tolerabile.

Sancliunile aplicabile conducltorului unit[1ii se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu
modificdrile gi completirile ulterioare, precum gi in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
ganse qi de tratament intre femei gi birbali, republicat[, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, gi se aplicl proporfional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare gi evaluare
Conducerea unitefli de inv6!6m6nt monitorizeazd implementarea prevederilor prezentei

proceduri, elaborat[ conform Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hlrfuirii pe
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criteriul de sex, precum gi a h6(uirii morale la locul de munci., aprobat[ prin Hotdrdre
970/2023.

Conducltorii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazvrilor de hdrfuire vor
monitoriza gi vor raporta conducerii unitAfli modalitatea de respectare a aplic[rii prevederilor
prezentei proceduri, pdn6 la sfhrqitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numErul de incidente inregistrate gi modul in care acestea au fost solufionate, precum
gi recomanddrile trasate.

Director,
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